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L\dJelesCetes

Con mucho gusto les compartimos esta Guia que tiene como propdsito facilitar
el trabajo educativo con adolescentes de 10-14 afios, a partir de un proceso de
socializacion, reflexion y aprendizaje individual, entre pares y como generaciéon
adolescente.

Esta guia aporta elementos motivadores para que de forma creativa las y los
adolescentes intercambien sus realidades e inquietudes sobre su sexualidad,
reflexionen acerca de como vivirla sana y responsablemente y puedan definir
su proyecto de vida, en el cual el tema de la sexualidad esté presente y les per-
mita alcanzar sus metas.

En la medida que los y las adolescentes tengan una mejor comprension y mane-
jo de los temas de esta Guia entenderan de mejor manera los procesos que se
viven en la etapa de la adolescencia, alcanzando mayores capacidades para
tomar sus decisiones y relacionarse con sus pares, su familia y con |@s demas
jovenes o adolescentes.

Esperamos propiciar y consolidar el compromiso de las familias, comuni-
dades, instituciones de gobierno y de base comunitaria en el acompafamiento
y creacion de oportunidades para que los y las adolescentes avancen en su
proyecto de vida, aprendan de cada experiencia, y continuen sanamente y con
bienestar en su recorrido por la vida tras la busqueda de sus aspiraciones.

Les invitamos a disfrutar esta nueva etapa de facilitar con sus pares procesos
que les haran crecer y aprender y que les daran nuevas ideas para continuar
aprendiendo, para construir una sociedad con mayor justicia y paz y mejores
oportunidades, en la que la dignidad de las personas se complemente con la
equidad en las relaciones.

Adelante!l!
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Come puede CStafguiia

EQLuE se [prefpene el gufa

Se propone facilitar un recorrido para que los y las adolescentes que estan en
diversas comunidades y barrios, padres, madres y maestros, junto con el apoyo
de organizaciones de base comunitaria e instituciones gubernamentales, inicien
un camino para reflexionar sobre sus vidas y aprendan a convivir con justicia y
equidad de una manera divertida y vivencial.

ECéame se g ereenfeadio esli gufa?

La guia esta organizada en diferentes sesiones educativas que nos ayudaran a
reflexionar sobre como construimos nuestros roles de género y a conocer nues-
tra sexualidad para fortalecernos en el ejercicio de nuestros derechos sexuales
y reproductivos.

Para esto nos proponemos cinco sesiones para conocernos y analizar nuestra
convivencia familiar y comunitaria; seis sesiones en las que aprenderemos a
ser hombres y a ser mujeres, conoceremos como nos ensefian a vivir nuestra
sexualidad; tres sesiones que nos ayudan a identificar y prevenir la violencia en
la familia y en el noviazgo. Una sesién donde se aborda el tema de la partici-
pacién adolescente en la familia y la escuela para concluir con el tema “evaltuo
mi proceso”, que ayudara a evaluar el proceso educativo y seguir aprendiendo.

Cuelfdedes de promeferes (g8) Gue tam & Facilifar les falleres

Para promover en el grupo el trabajo conjunto, la reflexion y el animo necesario
es importante tomar en cuenta las siguientes cualidades:

20 vegpelie- Todas las personas somos diferentes y podemos reaccionar de
muy diversas formas y precisamente esto es lo que enriquece los grupos y
ayuda a ver las cosas sin rigidez, con mayor flexibilidad, ayuda a adaptarse



y mejorar la convivencia. Por ejemplo, hay chavalos o chavalas que son muy
timidos (as) y no estan acostumbradas a expresarse en grupos, necesitando un
mayor tiempo para integrarse, para desarrollar confianza, no deben ser presio-
nados (as). Todos los chavalos y chavalas deben sentirse parte del grupo.

Zecucgr. Aprender a escuchar es una cualidad a desarrollar en el trabajo de
facilitacion. Es importante no tener prejuicios sobre lo que dicen las chavalos
o chavalos, cada quien debe tener seguridad de que su opinidn es importante.

L\Elitfud] werfzentsle Siempre hay algo que aprender y algo que ensefiar. Esto
contribuye a tener un abordaje horizontal con el grupo. Nadie es mas porque fa-
cilita, cumple un rol en un momento determinado que cambia en otras circunstan-
cias. Esto implica estar siempre dispuesto al didlogo y la negociacién, abierto a
compartir experiencias, a dar y recibir afecto sin buscar compensaciones.

20 eduililrie de g pariicipacién. Hay chavalos y chavalas que hablan mucho
y quieren dar su opinion muchas veces en todas las sesiones. Es importante
hacerles ver que todos y todas tienen derecho a participar y es conveniente
animar a otros chavalos y chavalas a que también expresen su opinion, sin
presionar.

2l deredie & feier wig epinfién difereile En algunas ocasiones hay cha-
valos y chavalas que no estan de acuerdo con la opinion de la mayoria y con la
nuestra. Es importante dar valor a estas opiniones y aprovechar estas diferencias
para relacionar el analisis con la vida y las diferentes experiencias que tenemos,
es conveniente dejar abierta la reflexidn sobre qué cree cada quién y por qué y
cémo aplican esta creencia en su vida cotidiana. Estas situaciones pueden ser
retomadas posteriormente si se presenta la oportunidad.

(L) Gresfiividac- Genera entusiasmo y ganas de participar, ademas contribuye a
que chavalos y chavalas participantes den lo mejor de si en cada ejercicio. Per-
mite adaptar con facilidad el curso de un ejercicio si esta dificil, aprovechar los
comentarios de algunas personas para continuar, si ha habido algun tropiezo.



[Lg) Gertifemeer Da seguridad y ayuda a consolidar al grupo. Es importante que
en el acuerdo de convivencia se especifique que lo que pasa en las sesiones
queda en las sesiones, que no se puede “chismear” sobre los testimonios y
comentarios que algunas personas sacaron de lo mas profundo de sus experi-
encias. No se vale la burla, los chistes de doble sentido, las recriminaciones. Es
importante tener conciencia de la importancia de la confidencialidad, de lo que
se dice, sobre todo algunos secretos que no se han compartido anteriormente,
hay que ser sensibles y mantener la confidencialidad.

[Lg) regenceilidkd)- Es una competencia que se promueve a lo largo de todo
el proceso. Es importante mantenerla desde el inicio. Las y los capacitadores
son responsables de motivar la participacion, de preparar los talleres, de inducir
el desarrollo de los programas, de manejar los pasos de la metodologia para
promover el logro de los resultados, pero todo el grupo tiene responsabilidad
con los resultados de cada sesion, con su participacién, sus aportes, sus ideas.
Se promueven ambientes de aprendizajes, oportunidades para aprender, pero
cada quien es responsable de su propio aprendizaje. Esto es una de las cues-
tiones mas importantes de estas sesiones. Como capacitadores, no tienen “la
piedra”, la verdad, toda la informacién, es una construccion colectiva, pero tam-
bién individual.

U Cashbalsicas &l degarrelle de
“Rates Je g sesbén

Fermer Se requiere hacer pareja con otro promotor o promotora, mejor
si son un hombre y una mujer. Esto ayuda a la distribucion de tareas, a ponerse
de acuerdo sobre las mejores formas de abordar situaciones especificas y a de-
sarrollar mayor confianza sobre como facilitar bien los procesos. Es necesario
distribuirse previamente las tareas, para que cada quien pueda saber cual es su
responsabilidad durante las 3-4 horas que dura la sesion.

‘en cugnfes (zaress Esto quiere decir que cada pareja de promotores puede
trabajar con 20 “pares” es decir 20 chavalos (as) y favorecer un mayor dinamis-



mo e interaccion en el grupo. Cada pareja de promotores con ayuda de otros
(as) adolescentes voluntarios(as), deben invitar y confirmar la participacién de
todas las personas propuestas a participar en la sesién. Para esto debe haber
claridad sobre el lugar, la hora y el tiempo que estaran en la actividad.

(Lo Gus ¢lue Wwecere Es importante que en pareja estudien cada sesion,
con tiempo suficiente antes de la fecha prevista, que conozcan y practiquen
los ejercicios, preparen los materiales y, a partir de su experiencia, adecuen
los ejercicios o lo juegos a las condiciones locales. Si necesitan elaborar un
papeldn, llevar marcadores o cualquier otro material, como masking tape, es
necesario garantizarlo antes de la sesién, al igual que un cuaderno para anotar
aquellas cosas importantes que pasan en las sesiones, algunas que requieran
mas reflexion, otras que no esperaban, preguntas que no puedan responder en
ese momento y que necesiten investigar para responder en la proxima sesion
u otras cosas.

(Eonocicndoyal Es necesario analizar como es el grupo con el que se
desarrollara la sesién, saber si entre los participantes hay adolescentes que
van o no a la escuela, si saben leer y escribir 0 no, si han tenido algun tipo de
conocimiento previo y creencias particulares alrededor de algunos temas que
se abordaran. Este analisis contribuira a preparar condiciones ante posibles
reacciones en el grupo, también si es un grupo diverso, podria contribuir a fa-
cilitar la tolerancia hacia la diferencia.

lrneghing adenes Fechlfiaremes: Debemos analizar el porqué de cada
actividad, anticipar que reacciones puede provocar en el grupo. Por ejemplo,
hay juegos que provocan resistencia porque no estamos acostumbrados (as) a
vivenciar algunos procesos, como facilitadores tenemos que saber qué hacer
para salir adelante ante las resistencias, sin imponer, preguntando al grupo, in-
vitando a reflexionar por qué, proponiendo nuevas formas de hacerlo. Hay otros
ejercicios que desarrollan una gran actividad y entusiasmo, es importante dejar
el tiempo para que suceda, pero invitar también a la reflexién del por qué paso
esto o0 aquello. Toda actividad que se realice debe promover una reflexion.



2 evden de Gadk seeféns Es importante conocer la dinamica de cada sesion,
en general las sesiones de esta guia tienen:

* Un momento introductorio para conocernos, entrar en calor, ponernos a tono;
* Un segundo momento de el desarrollo de las actividades que pueden ser
ejercicios, dinamicas ; trabajos individuales o de grupo;

» Un tercer momento de reflexion en grupo para el cierre y la evaluacion.

* Esto permite saber qué animos necesitamos para cada momento y podemos
utilizar mecanismos que nos ayuden en los grupos.

Es importante llegar al local al menos 10-15 minutos antes de la hora acordada.

Esto permite adecuar el mobiliario y verificar que todo esté como se espera.

® Durantie g sesién

Es importante presentar al grupo de manera general de como esta concebido
todo el proceso educativo con sus 15 sesiones motivandolos (as) a participar en
todas las sesiones, en las que se proponen divertirse y aprender sobre diferentes
temas de su interés, a partir de una propuesta diferente en la que porque no
van a dar charlas sino que van a construir juntos un proceso de aprendizaje.

Para mantener la atencion permanente, es necesario, dar las instrucciones
claras para cada momento, para cada ejercicio, preguntar al grupo si comprendié
lo que se dijo y explicar con palabras sencillas las instrucciones, aclarando las
dudas, dando ejemplos, y haciendo demostraciones en pareja con su promotor
(a), para garantizar que todo el grupo comprendio.

Es importante establecer el acuerdo de convivencia al principio de las sesiones,
tal como se sefala en algunas sesiones, en el transcurso de la misma, es nece-
sario revisarlo para garantizar que se esta cumpliendo. Es posible que en el pro-
ceso se identifique la necesidad de cambiarlo, es recomendable tener apertura
y flexibilidad para hacerlo en un marco razonable para la convivencia.



Sugerenciss EonvivenCia:

» Acordar que lo que se comparte en la sesion, alli queda
* La participacion es voluntaria, tanto para hablar como para permanecer en el
local
« Cuando una persona habla, las otras escuchan sin enjuiciar o descalificar
» Cuando una persona habla, debe respetar al grupo, no decir groserias, ni
juicios negativos o acusadores
» Cuando un chavalo o chavala habla debe referirse a su propia experiencia u
opinion
» Comprender que pueden haber diferentes opiniones sobre un mismo asunto
+ Enfatizar que cada quien es duefio de su vida y de sus aprendizajes, que no
se pueden dar recetas o imponer decisiones
* Recomendar la puntualidad para iniciar las sesiones

dingmicss parificulgres. Cada momento de la sesidn tiene un objetivo,
una dinamica particular y un tiempo estimado. Las sesiones introductorias pretenden
facilitar la entrada en calor, el ambiente grupal. Cada ejercicio tiene también un
objetivo y genera una dinamica individual, en pequefios grupos o en parejas
que se relaciona con otros ejercicios individuales, en otros grupos pequefios o
en grupos mas grandes.

En algunas ocasiones, los temas abordados pueden causar nerviosismo y mu-
cha actividad entre el grupo, es importante saber manejar estos momentos ha-
ciendo un llamado al acuerdo de convivencia y a la nocidn de proceso para
promover la perspectiva de como podemos cambiar internamente después de
haber tenido la oportunidad de participar en procesos de reflexion y analisis, o
de haber vivenciado experiencias diferentes.

Farg &l desarrele de dJe @rulze, hay que recordar, que un grupo
se mantiene unido cuando siente que comparte algo, que tiene metas y tareas
que cumplir, cuando percibe que hay capacidades diferentes y que cada quien
aporta y enriquece conforme a sus propias capacidades y perspectivas.



[pleterize Requieren mucha habilidad y atencion. Generalmente, también
tienen varios momentos:

» Un primer momento en el que el grupo devuelve lo que ha trabajado en sus
pequefos grupos. Se requiere dar un tiempo para que expresen los resultados
de su trabajo. Aqui se puede ver la importancia de las instrucciones claras, si
comprendieron bien, podran expresar claramente, de manera resumida los re-
sultados de su trabajo.

» Otro momento, para intercambiar lo expresado por los diferentes grupos para
ampliar la informacion, buscar debate de ideas, o promover un consenso. Aqui
generalmente es bueno hacer preguntas abiertas, ;qué piensan las demas
adolescentes?, ¢ por qué?, ;qué puede ayudar a que se pongan de acuerdo?,
¢,como pueden aplicar esto en su vida diaria?.

« El ultimo momento es de cierre, un resumen de lo que expresaron los grupos.
Este momento cierra a veces el ciclo de un ejercicio o de varios ejercicios, debe
dejar en los participantes la idea de lo que se pretendia lograr, a partir de todo
lo que aportaron durante el ejercicio, las y los participantes vivieron unas experi-
encias, posteriormente analizaron qué significado tuvo para sus vidas y en este
momento debe quedar la semillita de qué aprendieron con este proceso. Esto
requiere integrar los aprendizajes que tuvieron en los momentos anteriores para
dejar una semillita para nuevos aprendizajes.

El rol del equipo facilitador de promotores en las plenarias es promover va-
lores, un espiritu critico, solidario y constructivo hacia la realidad. Esto implica
el desarrollo de momentos de reflexion, analisis, intercambio y articulacion de
las propuestas. Por esta razon, es importante tener presente el objetivo de la
sesion. Es fundamental evitar generalizaciones que puedan contribuir a afian-
zar prejuicios, estereotipos o mitos. Por esta razon como pareja de promotores
educativos, es importante reflexionar antes de la sesién sobre lo que el grupo
puede aportar y dejar siempre las puertas abiertas a continuar la reflexion y a
solicitar asesoria en caso de dudas, para retomar en la siguiente sesion.



® Degpuss de g sesién

Es necesario que como equipo de promotores educativos evaluen los resulta-
dos de la sesion. Para ello, deben analizar lo que las y los participantes expre-
saron durante la evaluacion, pero también deben evaluar su facilitacion. Esto
permitirda que fortalezcan sus propias habilidades de facilitacion y reforzar los
conocimientos que sean necesarios. Deben preguntarse como se sintieron du-
rante cada momento del proceso, si tuvieron confianza en sus habilidades, si
supieron interpretar al grupo, si pudieron lograr una dinamica adecuada para
cada momento, si se preocuparon por la participacion de cada participante, si
pusieron en practica cada recomendacion, si las adaptaciones que hicieron di-
eron resultado, qué cambios deben planificar para la siguiente sesion.

Este analisis realizado con franqueza, con auto-analisis contribuira a mejorar
sus habilidades en la labor de facilitacion, recuerden que al mismo tiempo que
estan poniendo en practica sus habilidades, estan aprendiendo a hacerlo mejor,
es un proceso, como los mismos procesos educativos, si requieren leer mas,
preguntar al equipo de capacitacion o a alguien mas, adelante!! Reconocer las
propias limitaciones es de sabios.

Buena suertel!!!






SESIOW T APREIDE JUERIDE Y ME DITIERTE

Propdsito Que los (as) adolescentes comprendan que es posible
aprender jugando.
Propiciar un ambiente de confianza y de apertura.
Desarrollar la integracion y un ambiente de conocimien-
to grupal.
Definir en conjunto el acuerdo de convivencia para todo
el proceso de formacion.

Objetivos
Aprender a reconocer y comunicar nuestros pensamien-
tos y sentimientos.
Reconocer comportamientos negativos en nuestra forma
de actuar y en la de otras/os y asumir el compromiso de
superarlos para promover ambientes de respeto y bienestar
para todas y todos.
Papeldgrafo
Marcadores

_ Masking tape
Materiales §tap

Refranes escritos en % hoja de papel, segtn el nimero
de participantes
Bolsa o caja para echar los refranes

Tiempo recomendado

3 horas aproximadamente




Consejos para la
planeacion

Dedique tiempo a la preparacion de la sesion, preparar
los materiales y designar responsabilidades en el equipo
de promotores (as).

Revise y practique antes lo que va hacer durante la sesion.

Dé un ejemplo de lo que va hacer para que todos y todas
los (as) participantes estén claros (as).

Antes de la sesion, divida una hoja de papel en blanco en
2 partes, de manera vertical. Recorte las partes y escriba
en ellas los refranes descritos al final de esta sesion, tal
y como se encuentran en la pagina 16 del Manual, de-
positelos en una caja o bolsa.

Realice la lectura del folleto propuesta Metodoldgica de
Grupos para Compartir. Esto le permitira obtener ele-
mentos para desarrollar habilidades y metodologias para
facilitar grupos de reflexion y aprendizaje con adoles-
centes.




Procedimiento

T Caresl rervels (78 aufaufies)

« Invite a todos los chavalos y chavalas a sentarse en las
sillas en circulo, sin dejar ninguna silla vacia; ustedes es-
taran en el centro del circulo.

« Explique que cuando usted diga jpifia! y sefale a algui-
en, esta persona debe responder el nombre de ella y el de
la persona que esté a su derecha. Si usted dice jnaranjal,
debe decir el nombre de ély de la persona que tiene a su
izquierda.

« Sise equivoca o tarda mas de tres segundos en responder,
pasa al centro y usted ocupa su puesto.

« Cuando diga jcanasta revuelta! todos/as deberan cam-
biar de sillas, la persona que se quede sin silla continua
coordinando el juego.

Heceomendachiéns
Esta dinamica debe hacerse rapidamente para mantener
el interés y porque cada vez que diga jCanasta Revuelta!
El nombre del o de la vecina cambiaria.

123 Jell (\euerdie de Cenrfrenchs (20 amiauies)

o Para iniciar expliquen que se va elaborar en conjunto el
acuerdo de convivencia que el grupo decidira establecer
para todas las sesiones del presente proceso.

« Indique a cada participante que un chavalo y/o chavala,
hace una propuesta y usted las ird anotando en un
papelografo.




Procedimiento

» Cuando todos y todas hayan pasado, las revisan y le
preguntan al grupo si estd de acuerdo o no.

« Si estan de acuerdo, digales que este acuerdo sera asu-
mido como grupo a lo largo de todas las sesiones y que lo
revisaran al inicio y al final en cada sesién, para que no
quede solo en el papel sino que se pueda poner verdadera-
mente en practica.

« Luego invite a todos los chavalos y chavalas a dejar a un
lado todas las cosas, porque no se utilizaran en la sesién
del dia de hoy, y les invita a participar en los juegos a
continuacion:

£ [isterts de mb aembre (B0 mincies)

o Sentados/as en circulo, invite a un chavalo o chava-
la compartir con el grupo la historia de su(s) propio(s)
nombre(s), contando lo que sabe de él/ellos, de donde
viene, quién se lo puso, porqué, etc.

o Como promotores facilitadores empiecen primero,
contando la historia de su nombre. Una vez que un grupo
de voluntarios (as) haya contado su historia, promove-
mos una rapida reflexién sobre quiénes decidieron so-
bre ponernos el nombre, si no sabemos, concluimos que
otras personas decidieron sobre nuestro nombre.

= sam sam (20 mine(es)

« Invite a todas las chavalas y chavalos a ponerse de pie
formando un circulo, usted también.

« Primero ensayan la primera estrofa de la cancion.




Procedimiento

o Luego explican los movimientos de la danza.

o Finalmente ensayan la danza con letra y movimientos.

Primera estrofa
Oram sam sam
Oram sam sam = Manos palmeando en las rodillas de la
persona a la izquierda
Guli guli guli guli guli = Haciendo cosquillas en la barbil
lay en la cabeza de la persona a la derecha
Ram sam sam = Manos palmeando en las rodillas de la
persona a la izquierda

o Luego ensayan la segunda estrofa de la cancidn.
o Explican los movimientos de la danza.
o Finalmente ensayan la danza con letra y movimientos.

Segunda estrofa
Arabi Arabi = Ponerse casi de cuclillas e ir subiendo los

brazos y el cuerpo hacia arriba
Guli guli guli guli guli = Haciendo cosquillas en la barbil
lay en la cabeza de la persona a la derecha
Ram sam sam = Manos palmeando en las rodillas de la
persona a la izquierda

« Una vez ensayadas las dos partes, realizan toda la
danza, procurando hacerla cada vez mas rapido.

« Finalizan cuando hayan bailado todos/as las dos estrofas.




Procedimiento

£= [bes Rietiranes (50O mfncies)

 Con los refranes que escribié en las hojas de papel,
segun la cantidad de participantes, pidales a cada uno (a)
que se pongan de pie en un circulo y vaya pasando la bol-
sa para que cada persona escoja un papelito. Una vez que
todos y todas tienen su papelito, una persona debe gritar
la primera parte de su refran y la otra debe responder en
voz alta, hasta que se completen todos los refranes.

« Una vez completado el refran inviten a compartir con
la persona que tenia la otra parte del refran los siguientes
aspectos:

« Presentarse

o ;De donde vienen?

« ;Qué hacen (estudian, trabajan)?

* ;Qué les gusta hacer?

« Las expectativas que tienen para este proceso de formacion

« Comenten los significados del refran y si estan de
acuerdo o no.

Gr Hreguales el delafe WO minaies)

o Cuando todos (as) han terminado de compartir en
pareja, invite a que se sienten en circulo para empezar la
plenaria.

o Primero pidales que cada uno (a) presente a su pare-
ja del refran en base a la informacién que compartieron
previamente y a sus expectativas.




o Todas las expectativas que diga el grupo, las van
apuntando en un papeldgrafo.

« Una vez que hayan terminado de presentarse, anime al
grupo a compartir su propio punto de vista, con respecto
al juego y a su vivencia. Utilice las preguntas que consid-
eren mas apropiadas, segun su conocimiento del grupo:

;Como juegan en tu comunidad o barrio?

;Como se sintieron jugando?

;De qué se dieron cuenta jugando?

;Qué significa el juego para ustedes?

;Para qué juegan ustedes?

;Qué valores se promueven en los juegos que
normalmente jugamos cuando nifios/as?

;Qué valores se han promovido en nuestros

Procedimiento Juegos?

7= Gerre (UO mineies)

o Luego que hablen todos (as) puede dejar como ideas
centrales de la plenaria:

- Con el juego desarrollamos la coordinacion de las
diferentes partes de nuestro cuerpo, el equilibrio y el
dominio de nuestros sentidos (ver, oir, tocar).

- El juego estimula la memoria, la imaginacion, la
creatividad.

- Con el juego se desarrolla la comunicacion y el
lenguaje.

- Promueve la cooperacién con otros/as.

- El juego nos ayuda a vivir experiencias importantes
de una manera divertida.




Procedimiento

&= Brelugeion de g geiividad (U8 mbnues)

« Revisen con el grupo el acuerdo de convivencia, si se
cumplio, si hubo dificultades, por qué creen que se di-
eron y qué se puede hacer como grupo para mejorar la
convivencia.

« Pida al grupo que se comprometa con las propuestas
que dan para mejorar la convivencia.

« Colocar unos papeldgrafos en el piso y que cada quien
exprese con un dibujo o una frase lo que aprendieron en
esta sesion.

« Despidase del grupo agradeciendo su asistencia y par-
ticipacion.

« Recuerde fijar con ellos y ellas la fecha, hora y lugar de
la proxima sesion.




El que parpadea...

pierde.

No dejes para mafana...

lo que puedes hacer hoy.

Quien mucho abarca...

poco aprieta.

Ojos que no ven...

corazoén que no siente.

Al mal tiempeo...

buena cara.

Mujer prevenida...

vale por dos.

El que de amarillo se viste...

a su hermosura se atiene.

No hay mal...

que por bien no venga.

El que quiere celeste...

que le cueste.

El hombre es de la calle

la mujer es de la casa.




Hay que prestar atencién a lo

El que parpadea... pierde. que hacemos ya que en segun-
dos puede cambiar la vida.
. - Hay que vivir el dia presente
No dejes para mafana... lo que puedes hacer hoy. realizando los anhelos.

Quien mucho abarca...

poco aprieta.

Quien emprende muchas co-
sas a la misma vez, general-
mente no desempenia bien
ninguno.

Ojos que no ven...

corazén que no siente.

Es dificil saber lo que sucede

si no se ven las cosas. Se usa

de forma generalizada cuan-
do se trata de engafio.

Al mal tiempo...

buena cara.

Hay que saber sobre llevar
los problemas de la vida.

Mujer prevenida...

vale por dos.

La persona que toma precau-
ciones tiene grandes venta-
jas, sea hombre o mujer.

El que de amarillo se viste...

a su hermosura se atiene.

Hay colores que resaltan la
belleza de la persona y las
hace verse hermosas.

No hay mal...

que por bien no venga.

A veces algo negativo, trae
consecuencias positivas.

El que quiere celeste...

que le cueste.

Las cosas que tienen valor
requieren de esfuerzo.

El hombre es de la calle

la mujer es de la casa.

Estos son roles y estereotipos
aprendidos, en que se hace
mencioén que el trabajo de

la mujer es doméstico, al
contrario, el hombre es libre
para andar en la calle. Esto se
puede desaprender.




SESIOW 22 TIDEE FERUM SCERE 00 FRmizi

Proposito

Reconocer los modelos familiares positivos en el desarrollo
saludable de los y las adolescentes.

Objetivos

Discutir las creencias, opiniones y actitudes de los
adultos con relacion al castigo fisico y humillante usado
como medida disciplinaria y educativa.

Diferenciar las caracteristicas de modelos familiares:
autoritarios y comunicativos.

Reflexionar sobre la influencia de la familia en el desarrollo
personal de los y las participantes.

Valorar la importancia de la comunicacion afectiva
dentro de la familia.

Reconocer la violencia intrafamiliar y sus consecuencias.

Promover relaciones positivas entre padres/madres e
hijos/as.

Materiales

Data show

Reproductor de DVD o computadora
Video “Erase una vez una familia”
Papeldgrafo

Marcadores

Tiempo recomendado

2 horas aproximadamente




Objetivos

Dedique tiempo a la preparacion de la sesion, los ma-
teriales y designar responsabilidades en el equipo de
capacitacion.

Revise y practique antes lo que va hacer durante la
sesion.

Es importante ver el video antes de la sesion a fin de
que puedan comprenderlo y analizarlo en conjunto, por
pareja de promotor.

Organicese y designe quien de los promotores estara en
el Grupo A y quien en el Grupo B.

Analice conjuntamente las posibles respuestas a las
preguntas propuestas para cada grupo. Esto facilitara

reforzar en los casos que sea necesario a cada grupo.

Asegurese de garantizar una buena convocatoria para
lograr la participacion de chavalos y chavalas esperados.

Puede apoyarse del folleto las relaciones intergeneracio-
nales para profundizar en el tema.

Convoque a padres y madres para esta actividad.




Procedimiento

= [alies die fafelsy b eciividad

« Revise que los equipos y la pelicula funcionen bien

« Repase la guia de preguntas y las posibles respuestas
analizadas previamente en pareja de promotores.

« En caso que no sea posible presentar la pelicula (porque
no hay luz o no hay condiciones), se puede coordinar
previamente con grupos de jovenes interesados en el
teatro, para que hagan una presentacion adaptada del
video, posterior a la misma se hacen iguales preguntas
que en el video férum.

2% Bliearenids (TO minufes)

o Invite a todo el grupo a sentarse para darles la bien-
venida.

« Para iniciar, pregtnteles como estan y como se sienten
el dia de hoy. De un tiempo para que todos (as) puedan
expresar una emocion o sentimiento.

e En caso que no hable nadie, pase un “micréfono”
(puede ser un marcador) e inviteles a compartir cada
quien con una palabra como estan.

« Explique que la actividad de hoy consistira en un video
férum, para poder ver la influencia que ejercen las rela-
ciones familiares en el desarrollo de los y las chavalas.




Procedimiento

Bidee Férum (GO afaufes)

o Para iniciar, invite al grupo a sentarse comodamente
frente al lugar donde proyectaran la pelicula.

« Recuérdeles que ésta es una actividad de video férum,
por lo que al final se haran preguntas sobre la pelicula,
asi que es importante poner atencion a lo que se estd vi-
endo.

e Vean el video “Erase una vez una familia”

« Una vez que el video termine, divida su grupo de padres y
madres de familia (Grupo B), otro de adolescentes (Grupo A).

« Digales que cada grupo nombrard una persona, que
compartira con el resto lo que discutieron en el grupo. Dé
30 minutos para que discutan las siguientes preguntas:

Grupo “A”

;Qué les ha sorprendido mas del video?

;Qué tiene que ver con ustedes, con su familia el
contenido del video?

;Como suenas o te gustaria que fueran las relaciones en
tu familia?

;Como era la familia del video?

;Es comun ver familias como la del video en tu
comunidad? (padres separados, hijos de mas de un
casamiento) ;Es comun ver madres que cuidan solas de
sus hijos? ;Y padres?

;Ustedes creen que el muchacho y la muchacha tienen
que ser educados de manera diferente o de la misma
forma?




Procedimiento

;Ustedes creen que hombres y mujeres educan de la
misma manera?

« Y la participacion de la abuela en la educacién de los
nifios, ;como la ven ustedes? ;Es posible que alguien que
no esta dentro de la familia ayude a educar?

Grupo “B”

;Qué les ha sorprendido mas del video?

;Qué tiene que ver con ustedes, con su familia el
contenido del video?

;Coémo suefias o te gustaria que fueran las relaciones en
tu familia?

;Coémo es tener a alguien gritdndonos? ;Cémo nos
sentimos cuando no somos escuchados (as)?

;Como nos gustaria ser tratados (as)?

;Ustedes creen que los (as) nifos (as) imitan a los (as)
adultos (as)? ;Qué ejemplos recibimos de nuestros
padres y madres?

« Si hay madres y padres de familia, realice las siguientes
preguntas:

s Qué ejemplo estan dando a sus hijos (as)?
;Serd que a veces los padres y madres tratan a los hijos

(as) como “cosas” y no como “personas’?
;Ustedes creen que los nifios y nifias “tienen voluntad™?
;En qué temas el niflo o la nifia puede opinar?
;Como los ninos o nifias podrian iniciar su participacion
en las decisiones junto a sus padres y madres? ;Eso es
bueno para ellos y para la familia?




Procedimiento

« Al finalizar los trabajo en grupos, retina al grupo com-
pleto (20 participantes), invite a las dos personas que
fueron elegidas a que presenten un resumen de lo dis-
cutido por preguntas.

 Anime al resto de participantes a completar las ideas o
hacer sus propios comentarios.

« Oriente que a medida que vayan pasando, comenten
solamente las cosas que no se han dicho con anteriori-
dad, para agilizar las presentaciones.

« Genere debate en los puntos que no haya acuerdo, pidi-
endo que expongan los motivos de sus opiniones.

[l Prelugeion de (g aciividad (DO minufes)

o Pregunte al grupo qué aprendieron en esta sesion y
apunte en su cuaderno todo lo que digan. Qué aprendieron
los padres y madres? Es diferente a lo que aprendieron
los (as) adolescentes?

« Revise con el grupo el acuerdo de convivencia, si se
cumplio, si hubo dificultades, por qué creen que se di-
eron y qué se puede hacer como grupo para mejorar las

relaciones entre padres, madres y adolescentes.

« Pida al grupo que se comprometa a asumir cambios
para para mejorar la convivencia en la familia.

« Despidase del grupo agradeciendo su asistencia y participacion.

« Recuerde fijar o recordar el dia, hora ylugar de la proxima sesion.




SESIOW 5 HUTEESTIIRE

Propdsito

Promover el desarrollo de la autoestima en los y las ado-
lescentes como un factor protector ante las influencias
sociales negativas a fin de lograr el empoderamiento hacia
su desarrollo personal.

Objetivos

Identificar la importancia de la autoestima, para el de-
sarrollo saludable de los (as) adolescentes que favorezca
la toma de decisiones y la prevencion del embarazo en la
adolescencia.

Conocer sus componentes, estrategias o formas de culti-
varla y de mantenerla de forma adecuada.

Materiales

Papeldgrafo

Marcadores

Masking tape

Hoja sobre “Autoconocimiento”

Papelografo con el contenido de Autoestima
“Caracteristicas de los y las adolescentes con una
adecuada autoestima”

Tiempo recomendado

2 horas aproximadamente

Consejos para la
planeacion

Dedique tiempo a la preparacion de la sesion, compren-
der los ejercicios, organizar los materiales y designar re-
sponsabilidades en el equipo de capacitacion.

Aseguirese de leer y dominar el contenido de la hoja Au-
toestima “Caracteristicas de los (as) adolescentes con
una adecuada autoestima incluida al final de esta sesion
(pagina 27).

Cercidrese de garantizar una buena convocatoria para
lograr la participacion de todos y todas.




Procedimiento

I BlicniCnidal1OfmintcS)
« Invite a todo el grupo a sentarse para darles la bienvenida.

« Para iniciar, pregunteles como estan y como se sienten
el dia de hoy. De un tiempo para que los y las chavalos
(as) que deseen puedan expresar una emocién o sen-
timiento.

o En caso que no hable nadie, pase un “micréfono”
(puede ser un marcador) e inviteles a compartir cada
quien con una palabra cémo estan.

22 (0 vefirate (GO minuies)

« Divida el grupo en trios para formar pequefos grupos
de tres personas.

« Entregue a cada trio un papelén y un marcador.

« Pidales ponerse de acuerdo para que uno (a) de los (as)
integrantes del trio sea la persona A, otra la persona By
otra la persona C.

o Lapersona A sera el o la entrevistadora, la persona B sera
el o la entrevistada y la persona C serd el o la dibujante.

o La persona A tendra la funcion de pedir detalles ala
persona B sobre sus cualidades personales relacionan-
dolas con las partes de su cuerpo para crear una buena
historia acerca de ella (ejemplo, que cualidad asocia con
su cabeza, puede ser inteligencia, creatividad, sociable;
con el corazdn, enamoradizo, solitario, con las manos,
amistoso).




Procedimiento

o La persona B se acostara viendo hacia arriba sobre el
papeldn para que su silueta sea dibujada.

« La persona C, dibujara un croquis o silueta del cuerpo
de la persona B con el marcador.

« Una vez dibujado el croquis, la persona B puede levan-
tarse.

« Pida a la persona C observar con atencioén los rasgos
tisicos de la chavala (o) B y escribirlos en el croquis del
cuerpo. Motive para que haya concentracién y atencién
alos detalles y escuchar bien.

« Pida a ¢l o la adolescente A notar la interaccién entre
las personas B y C mientras se dibujan los rasgos.

« La persona C colocard en cada parte del cuerpo la in-
formacion recopilada de la entrevista realizada a la per-
sona B por la persona A.

« Pida a las personas A y C presentar la persona B al resto
del grupo, empleando el retrato realizado por la persona
C y con la informacién de la entrevista realizada por la
persona A.




Procedimiento

« Al finalizar la presentacion de cada trio el promotor (a)
facilitador (a) promovera el analisis del ejercicio con las
siguientes preguntas:

;Cuales rasgos de la persona B eligio la persona C para
ser enfatizados?

sPor qué o como eligié la persona C dichos rasgos?

;A la persona B le gusté el dibujo resultante?

;Cuales rasgos de la persona B que ella considera fueron
omitidos?

;Como se realizé la entrevista? ;Se miraron entre si?

;Qué comportamiento mostré la persona A para animar
a la persona B a hablar un poco mas?

;La persona A era buena oyente? ;La persona B fue facil

de entrevistar?

« Concluya diciendo que la autoestima es cémo nos sen-
timos con nosotros/as mismos/as y como nos valoramos.
Se refiere al sentimiento positivo o negativo que experi-
mentamos hacia nosotros/as. Esto tiene que ver con la
capacidad para amarnos, aceptarnos tal como somos,
asi como para apreciar cuanto valemos y lo importante
que son las caracteristicas que tenemos.

o La importancia de la autoestima radica en que nos im-
pulsa a actuar, a seguir adelante pase lo que pase y nos
motiva para perseguir y alcanzar nuestros objetivos”.

o Mencione que la autoestima es el valor individual
que cada uno tiene de si mismo: respetarse, aceptarse,
valorarse y creer en uno mismo. Es la forma de pensar,
sentir y actuar, lo que implica que aceptas, respetas, con-
fias y crees en ti mismo (a).




Procedimiento

 La autoestima es ese sentimiento que se encuentra en
lo mas profundo de nuestro ser y que habla de tu propio
valor. Es la aceptacion incondicional de uno mismo (a),
sin juicio destructivo alguno.

2 erve de g acfividad (20 minuies)

« Distribuya a los (as) participantes la hoja sobre “Auto-
conocimiento’, para que la llenen de forma individual.

« Posteriormente, solicite a los y las adolescentes escri-
bir mensajes positivos en la hoja, de sus companeros
(as), como por ejemplo: “me gusta tu sonrisa”; “sos una
persona muy agradable”. Esta hoja con los mensajes que
fueron escritos, pueden llevarla a su casa y colocarla en
un lugar de donde la miren frecuentemente.

o Oriente que esta hoja sea compartida con su familia,
una vez que regresen a casa y la sigan llenando con men-
sajes positivos.

[ Rreleecion de [ acfividad (O minuies)

o Pregunte a los (as) participantes ;qué aprendieron en
esta sesion? y apunte en su cuaderno todo lo que digan.

« Revise con el grupo el acuerdo de convivencia, si se
cumplio, si hubo dificultades, por qué creen que se di-
eron y qué se puede hacer como grupo para mejorar la
autoestima.

« Pida al grupo que se comprometa con las propuestas
que dan para mejorar la convivencia.




Procedimiento

o Cierre presentando el contenido del Papeldgrafo
Autoestima “Caracteristicas de chavalos (as) con una
adecuada autoestima”

» Despidase del grupo agradeciendo su asistencia y
participacion.

» Recuerde fijar o recordar el dia, hora y lugar de la
proxima sesion.
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« No se considera mejor ni peor de lo que realmente es.

o Cuidar de si mismo (a).

« Tener control sobre la mayoria de sus impulsos y
emociones.

« Organiza su tiempo.

« Se aprecia a si mismo (a) y valora a los demas.

« Expresa de manera adecuada lo que piensa, siente y cree.

« Tiene confianza en si misma (0) en sus capacidades,
fortalezas, por lo que busca la manera de lograr sus metas.

« Practica la moral como principio bésico.

o Acttia con honradez.

o Asiste con puntualidad.

« Trabaja con responsabilidad.

« Tiene deseo de superacion.

« Respeta los acuerdos del grupo.

« Respeta los derechos de los demas.

o Acttia con orden y limpieza.
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SESIOWL: PLAW DE TG

Proposito

Motivar a los y las adolescentes a que construyan su plan
de vida con metas claras que respondan a sus propios
intereses, valores y realidades para lograr una vida plena
con la que se sientan satisfechos(as), en concordancia
con sus suefos y aspiraciones.

Objetivos

Construir un Plan de Vida, con una vision clara de sus
metas a corto, mediano y largo plazo que responda a sus
necesidades de desarrollo personal, asi como a la pre-
vencion del embarazo en la adolescencia.

Materiales

Papeldgrafo
Marcadores
Masking tape
4 Tarjetas o un trozo de hoja una con cada frase: Pasen
la pelota, Saquen al arbitro, Penal y Buena Jugada
Video “Proyecto de vida personal”

Hojas de papel

Tiempo recomendado

2 horas y media aproximadamente

Consejos para la
planeacion

Dedique tiempo a la preparacion de la sesion, organizar
los materiales y designar responsabilidades en el equipo
de capacitacion.

Prepare en una tarjeta de cartulina o un trozo de hoja las
siguientes frases:
Pasen la pelota
Saquen al arbitro
Penal
Buena Jugada




Consejos para la
planeacion

Analice detenidamente el Arbol del Plan de Vida, hasta
que logre dominarlo, de esta manera estara preparado
para conducir el ejercicio.

Analice el video “Proyecto de vida personal’, a fin de dar
respuesta desde su perspectiva a las preguntas del video
foro.

Lea el mini folleto El Plan de Vida y el Material Com-
plementario Mi plan de Vida, para tener mayor dominio
del tema y disponer de suficientes argumentos que com-
partir con los y las participantes.

Procedimiento

= Plieareaids (10 @bincfes)
« Invite a todo el grupo a sentarse para darles la bienvenida.

« Para iniciar, pregtinteles como estan y como se sienten
el dia de hoy. De un tiempo para que los y las chavalos
(as) que deseen puedan expresar una emociéon o sen-
timiento.

« En caso que no hable nadie, pase un “micréfono”
(puede ser un marcador) e inviteles a compartir cada
quien con una palabra como estan.

2% [Lg Perrs (DO mbautes)
«Divida al grupo en cuatro equipos.

« Entregue a cada grupo una tarjeta o pedazo de hoja
preparada previamente con las frases escritas (“pasen la
bola” “saquen el arbitro”; “penal”; “buena jugada)”

« Digales que cuando usted sefiale a un equipo, este debe
gritar su frase, y cuando usted levante las dos manos, los
cuatro grupos deberan gritar “GOL”"




Procedimiento

& Wl grtel (5O miauies)

« Entregue hojas de papel a los y las participantes

« Pidales que dibujen en una hoja de papel un arbol con
sus raices, ramas, hojas y frutos.

o En las raices escribiran sus cualidades; en las ramas,
sus habilidades o las cosas positivas que hacen. Y en las
hojas y frutos, los éxitos o triunfos que han logrado.

o Posteriormente solicite que lo coloquen a la vista de
todo el grupo y que cada uno explique su arbol.

 Mencioneles que si alguien desea agregar algo al arbol
de algun adolescente participante, puede hacerlo para
complementarlo.

o Promueva una discusion grupal con las siguientes pre-
guntas:
;Como te sentiste al hacer el arbol?
;Como te sentiste al compartirlo?
;Te ayudd esta actividad a valorarte?

e Pee haslfeay 0 resumen de los Comeniaries
reelieedes [per el grufpe:

SNidee férum (GO abacies)

« Para iniciar esta parte, invite al grupo a sentarse como-
damente frente al lugar donde proyectaran la pelicula.




Procedimiento

o Recuérdeles que ésta es una actividad de video férum,
por lo que al final se haran preguntas sobre el video, asi
que es importante poner atencion a lo que se esta viendo.

« Vean el video “Proyecto de vida personal”

« Una vez que el video termine, brinde un tiempo dé 30
minutos para que discutan las siguientes preguntas:

Preguntas:
;Qué les pareci6 el video?
;Qué mensaje les llamo la atencion?
;Cudles son sus suefios 0 metas, para construir
su plan de vida?
;Qué aspectos se deben considerar para elaborar
su Plan de vida?

G- Ferve de (g acifividad (20 mbinuies)

« Concluya que un Plan de vida nos marca un propdsito
anhelado que queremos lograr, un sitio o un lugar de-
seado. Construimos un Plan de vida porque queremos
ser felices, desarrollar a plenitud nuestras capacidades y
mejorar nuestra calidad de vida.

« Un Plan de Vida, antes que nada, tiene que imaginarse,
tiene que dibujarse en el horizonte: lleno de imagenes y
detalles. Tiene que analizarse y nombrarse. Pero no bas-
ta con eso: quien tiene un Plan de Vida, necesita “perse-
guir” su ilusion, desear alcanzarla, y realizar acciones
que lo acerquen a ella. Tiene que hacer planes para que
sus actividades diarias lo conduzcan cada dia mas cerca
de la situacion o bien anhelados.




Procedimiento

« Un Plan de Vida puede tener varios proyectos de vida,
por ejemplo, estudiar la primaria, otro proyecto puede
ser estudiar la secundaria, llegar a la Universidad, es
plantearse metas a corto, mediano y largo plazo, desde
los 10-14 afos.

» Pueden incluir mayores elementos utilizando lo
descrito en el Mini folleto El Plan de Vida y en el Material
Complementario Mi Plan de Vida.

« Si dispone de suficientes mini folletos compartalos con
los y las participantes.

7= Crelugchion de (g getividad (UO minaies)

« Pregunte a los y las participantes ;qué aprendieron en
esta sesién? y apunte en su cuaderno todo lo que digan.

« Revise con el grupo el acuerdo de convivencia, si se
cumpli6, si hubo dificultades, por qué creen que se di-
eron y qué se puede hacer como grupo para mejorar la
convivencia.

« Pida al grupo que se comprometa con las propuestas
que dan para elaborar su proyecto de vida.

« Despidase del grupo agradeciendo su asistencia y par-
ticipacion.

«Recuerde fijar o recordar el dia, hora y lugar de la
proxima sesion
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4.-¢Qué cosas bonitas ten

para da
FLORES, -

i
iLo hicel
Lo hare

B0 mis anhelos?

5.+ ¢Qué personas hayg

No puedo hacerlo AVES

No lo hare
A cuadl escalon l|egara‘9 hoy?

2.-¢Qué me sostiene en la vida?

6.- ¢ Cosas de las que deseo desprenderme TALLO

PARASITOS °:°

7.-¢Cuales han sido mis logros
FRUTOS

1.-¢Cudl es miinicio?
RAICES

Raices: Cual es mi inicio? Se refiere a la familia. De donde viene?. ;Con
quién vive?
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Tallo: ;Qué me sostiene en la vida? | Las personas que son importante en su vida:
amigos, familia, valores.
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Hojas: ;Cuales son mis anhelos? Las metas que tienen, aspiraciones, suefos...

Las metas que tienen, aspiraciones, : Que ofrece como persona: amistad, carifo...
suenos...

Pajaros: ;Qué personas hay en mi Amigos, familia....
vida?

Parasitos: ;Cosas de las que deseo Indisciplina, impuntualidad, desorden....
desprenderme?

o o o © © 0 0 0 0 0 0 0 0 0000000000000 00 0800000000000 000000 0000000000000 0000 0 00

Frutos: ;Cuales han sido mis logros? | Sacar buenas calificaciones, ser disciplinada,
ser estudiosa, tener muy buena comunicacién
con mis padres....




SESIOWE: VO DE DECISIONES

Proposito

Que los y las adolescentes desarrollen habilidades para
tomar decisiones en cada momento de sus vidas valo-
rando riesgos y beneficios.

Objetivos

Reconocer los diferentes momentos en que tomamos
decisiones.

Identificar los pasos que intervienen en las decisiones
para ejecutarlas en el momento que sea necesario.

Promover el desarrollo de habilidades para la toma de
decisiones que retrasen el inicio de la actividad sexual.

Materiales

Papeldgrafo
Marcadores
Masking tape

Tiempo recomendado

2 horas y media aproximadamente

Consejos para la
planeacion

Dedique tiempo a la preparacion de la sesion, organizar
los materiales y designar responsabilidades en el equipo
de capacitacion.

Realice el ejercicio “Toma de Decisiones” (pagina 37)
que estan al final, para que usted pueda identificar las
limitaciones que se pueden presentar al momento de de-
sarrollar este tema.

Asegurese de leer y analizar previamente lo descrito en
la “Historia de Mateo”, que se encuentra al final de este
contenido.




Procedimiento

7k Biearenidl (7O mincies)

« Invite a todo el grupo a sentarse para darles la
bienvenida.

« Para iniciar, pregunteles como estan y como se sienten
el dia de hoy. De un tiempo para que los y las adoles-
centes que deseen puedan expresar una emocion o sen-
timiento.

« En caso que no hable nadie, pase un “micr6fono”

(puede ser un marcador) e inviteles a compartir cada
quien con una palabra como estan.

25 v evfenes (T8 afnufes)
« Divida al grupo en 4 sub grupos.

« Entregue medio pliego de papeldn, y pida que elaboren
barcos y aviones con el pliego que fue entregado.

« Cada grupo debe organizarse, definir qué y como ha-
cerlo, el tamario, etc.

« Oriente que tendran 5 minutos para elaborar los barcos
y aviones y 10 minutos para que compartan la experien-
cia de cada grupo.

« Explique que ganara el grupo que haga el mayor
ntmero de barcos y aviones y con calidad.




Procedimiento

o Posteriormente se cuentan los aviones o barcos que
hizo cada grupo, se observa y reflexiona respecto a como
lo hizo cada grupo, qué decidieron hacer, porqué, cémo
se sintieron. Ello ayudara a introducir el tema.

2= (wudende g femar decisfenes (80O minaies)

o Entregue a cada sub grupo la “Historia de Mateo” y
pida que realicen su lectura.

« Solicite que estén atentos a sus protagonistas (Mateo y
Sipriana).

Preguntas:

a. 3Qué le aconsejaria a cada uno?

b. ;Qué opciones tiene cada uno?

c. ;Qué le convendria mas?

d. ;Qué haria si fueras Mateo o si fueras Sipriana?

« Solicite a los y las participantes completar la Hoja, ejer-
cicio Toma de Decisiones (pagina 37).

» Pida a algtin voluntario (a) comparta lo que escribio.




Procedimiento

e Perve de g aciividad (GO minuies)

o Cierre la actividad mencionando que tomar decisiones
requiere de pensar apropiadamente, definir bien el prob-
lema o situacion, elegir entre varias alternativas, identi-
ficando los riegos y beneficios de cada una, tener habi-
lidades para controlar las emociones. Para recordar lo
que necesitamos para tomar una decision, recuérdeles,
aprender lo siguiente:

Definir bien el problema o situacion

Establecer un plan de accién para resolverlo.

Conocerte a ti mismo.

Investigar e informarte de los distintos caminos o
alternativas que tienes.

Descubrir los riesgos y consecuencias que tiene cada
uno de ellos.

Eliminar los que no te convienen y entonces... Toma una
decision.

= Crelugcién de g actividad (PO minaies)

« Pregunte a todos (as) qué aprendieron en esta sesion y
apunte en su cuaderno todo lo que digan.

« Revise con el grupo el acuerdo de convivencia, si se
cumplio, si hubo dificultades, por qué creen que se
dieron y qué se puede hacer como grupo para mejorar
la convivencia.

« Pida al grupo que se comprometa con las propuestas
que dan para mejorar su capacidad para tomar deci-
siones.




Procedimiento

« Despidase del grupo agradeciendo su asistencia y par-
ticipacidn.

« Recuerde fijar o recordar el dia, hora y lugar de la préxima
sesion.
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Mateo es “guapo e inteligente”. La realidad es que no es muy guapo, pero atrae a
las chavalas y facilmente hace amigos. Va a la escuela llamada “El Jardin”, se ha es-
forzado todos los dias por estudiar y ser el mejor de la clase. Sin embargo, tltima-
mente no va muy bien, ha faltado a clases, no ha entregado tareas y esta estudiando
muy poco. Dice que ya no le gusta estudiar y esta pensando en salirse para trabajar.
Quisiera ayudar a su papa a trabajar la tierra o poner un negocio de computacion,
pero no sabe mucho de computacién, aunque piensa que esto le dara mucho dinero.
No sabe qué hacer y les pregunta a sus amigos.

Los que no estudian, le aconsejan que lo mejor sera librarse de la escuela, que se
salga y ayude a su padre. Otros le dicen que lo piense mejor, porque si se sale de la
escuela, cuando vaya a buscar trabajo le pagaran poco, porque apenas llego a 5to.
Grado. Otros amigos le dicen que para relajarse se fume un cigarrito y se tome
algunas cervezas, para pensar con mds calma. En toda esta conversacién con sus
amigos se le pasa el tiempo, no hace nada mas que dormir y pensar nuevamente
al dia siguiente.

Mateo es novio de Sipriana. Ella esta muy confundida con el comportamiento de
Mateo ya que hace unos dias, le pidi6 tener relaciones sexuales, pero ella siente
miedo. Por un lado, tiene miedo de embarazarse, pero cree que si le dice “no”
a Mateo, se enojara y la dejard. Sipriana dice que Mateo es el novio que mas ha
querido. Algunas amigas le aconsejan a ella que olvide a Mateo ya que ella es bo-
nita, estudiosa, baila bien y puede encontrar un chavalo mejor.

Mateo llamé a Sipriana para decirle que no iba a llegar a visitarla a su casa, que no
hiciera reclamos. Aunque ella no le reclama, si ella pregunta algo, ¢l le dice groserias,
un dia, le agarré de la cara fuertemente y le empujo. Luego le pidié disculpas y
prometid no volverlo a hacer, pero aun asi él le vive gritando.
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SESION G2 CEmE APREIDE () SER NOMBRE Y SER MUIER

Proposito

Que los y las adolescentes reconozcan la necesidad de
tener una sociedad donde hombres y mujeres tengan
iguales oportunidades y donde el respeto por las diferencias
sea la base de las relaciones entre las personas.

Quelos ylas adolescentes identifiquen los roles y estereo-
tipos que generan inequidad entre hombres y mujeres.

Objetivos

Reflexionar sobre los roles y estereotipos aprendidos so-
cialmente, para hombres y para mujeres.

Reconocer que los roles y estereotipos son aprendidos,
por lo tanto, pueden desaprenderse.

Proponer la equidad de género en nuestras relaciones
humanas tanto en la familia como en la comunidad.

Materiales

Papelédgrafo
Marcadores
Masking tape

Tiempo recomendado

2 horas y media aproximadamente

Consejos para la
planeacion

Dedique tiempo a la preparacion de la sesion, preparar
los materiales y designar responsabilidades en el equipo
de capacitacion.

Antes de iniciar la sesion, usted tiene que estar preparado
(a), haber leido y analizado las diferencias entre sexo (las
diferencias biologicas entre los cuerpos de hombres y mu-
jeres) y género (las construcciones historicas, culturales y
sociales, relacionadas con el cuerpo de hombres y mujeres,
que dan lugar a los conceptos de lo masculino y femenino).

Busque informacion adicional con personas que poseen
informacion en el tema de salud sexual y reproductiva.




Procedimiento

7= Biearenids (U8 minufes)

« Dé la bienvenida al grupo e invitelo a sentarse en circulo
para darles la bienvenida.

« Pregtinteles como estan y como se sienten el dia de hoy.

« Dé un tiempo para que todas las chavalas y chavalos que
deseen puedan expresar una emocion o sentimiento.

« En caso que no hable nadie, pase un “micré6fono” (puede
ser un marcador) e inviteles a compartir cada quien con
una palabra como estan.

« Explique que la actividad de hoy consistira en descubrir
como aprendemos a ser hombres y mujeres.

22 [Lg vidl deafire de Uy Gl hembres debea Las
mefleres delen (OO abfauies)

« Pegue dos papelones en la pared y deje marcadores cerca.

« Pida que dibujen una adolescente en un papelén y, en el
otro, un adolescente. Todo el grupo debe participar en este
proceso, de tal forma que habra un solo dibujo hecho por
todos los (as) participantes.

 Motive a los (as) participantes a colocar el maximo de de-
talles posibles y a que creen una personalidad para los dibu-
jos, imaginando por ejemplo un nombre, una edad, lo que
hace en el tiempo libre, cudles son sus gustos, etc.




Procedimiento

» Luego, pida a los participantes que se sienten en circulo y
analicen los dibujos observando todas las diferencias.

« En un papeldgrafo dibuje dos cajas o cuadros: una con la
palabra “ser mujer” y otra con la palabra “ser hombre”

» Pida a los participantes que digan las caracteristicas fe-

meninas del dibujo, nombres de cosas y comportamientos

asociados a la idea de “ser mujer” A medida que los par-

ticipantes van nombrando, escriba dentro de la caja con la
<« . » 4 .

palabra “mujer” lo que éstos dicen. Las respuestas pueden

tener caracteristicas tanto positivas como negativas.

« Invite a que mencionen también, los 6rganos sexuales o
caracteristicas sexuales.

«, o) .~ . on » .
« Pregunte “;qué tiene la nifia que no tiene el nifio?” y viceversa
para ayudar a pensar sobre las diferencias.

« Haga lo mismo para “ser hombre”, las caracteristicas aso-
ciadas al nifio del dibujo.

 Cambie los titulos de cada caja, es decir, reemplace la

<« . >» <« b .
palabra “ser mujer” por la palabra “ser hombre” en la pri-
mera caja y viceversa. Pregunte a los participantes si las
caracteristicas enumeradas para los hombres podrian ser
atribuidas a las mujeres y viceversa.

« Explique que las caracteristicas que no pueden ser atribui-
das tanto a los hombres como a las mujeres se consideran
bioldgicas y las caracteristicas que pueden ser atribuidas a
ambos se refieren al género.




Procedimiento

Utilice las siguientes preguntas para facilitar la discusion:

1- ;Qué significa ser mujer?

2- ;Qué significa ser hombre?

3- ;Ustedes creen que hombres y mujeres son criados de la
misma forma? ;Por qué?

4- ;Qué caracteristicas de ustedes creen que se parecen a las
delaadolescente y del adolescente en el dibujo? ; Por qué?

5- 3 Algunas caracteristicas de la adolescente son también
importantes para los adolescentes?

6-;Cuales? ;Hay muchos adolescentes con esas
caracteristicas? Si no, ;por qué?

7- ;Como influyen nuestras familias y amigos en la idea que

tenemos sobre el significado de ser hombre o ser mujer?

8- ;Qué sucede cuando los adolescentes no tienen las
caracteristicas identificadas para un hombre? y

9- ;qué pasa con los adolescentes que viven de acuerdo a las
caracteristicas que se establecieron en esa “caja”’?

10- ;Existe alguna presion para que los (as) adolescentes
continden en sus “cajas”?

£ Gerre (18 minufes)

« Género son las conductas, valores, creencias y actitudes
que una determinada cultura le asigna a los hombres y a las
mujeres y que determinan lo que es femenino y lo que es
masculino. Todas estas caracteristicas que definen al género
son aprendidas y cambiantes.




Procedimiento

« Estas conductas, valores y actitudes establecen diferen-
cias en las que el hombre es “superior” a la mujer. Esto lo
aprendemos en la familia, al educarnos de manera diferente
a hombres y mujeres. Los hombres juegan con “pistolas’,

» «

<« » . . <« ~ »
pelotas’, “soldados”, en cambio, las mujeres “con murfiecas’,
<« . » . . b2l .

casitas’, “juegos de cocina”. En la comunidad, reforzamos
estos estereotipos con los refranes, como por ejemplo, el

hombre es de la calle, la mujer es de la casa.

o Al hablar de género, también hablamos de sexo, es decir,
las caracteristicas de nuestro cuerpo que nos identifican
como hombres o mujeres. Estas caracteristicas son biologi-
cas y universales, la mujer tiene vulva y el hombre tiene
pene.

= Gralvgcion de lg aciividad (20 minuies)

« Pregunte a los (as) adolescentes qué aprendieron en esta
sesion y apunte en su cuaderno todo lo que digan.

« Revise con el grupo el acuerdo de convivencia, si se cum-
plio, si hubo dificultades, por qué creen que se dieron y qué
se puede hacer como grupo para mejorar la convivencia.

« Pida al grupo que se comprometa con las propuestas que
dan para mejorar las relaciones entre hombres y mujeres,
en el marco del respeto.

« Finalice la actividad fijando o recordando el dia, hora y
lugar de la proxima sesion.

o Despidase del grupo agradeciendo su asistencia y partici-
pacion.




SESIOW v: DEREAIES SELURLES ¥ DERECICS

REERODIUCGHIVOS

Proposito

Promover el reconocimiento de los derechos sexuales
y derechos reproductivos en la vida de los y las adoles-
centes para vivir una sexualidad plena y responsable.

Objetivos

Identificar los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos.

Desarrollar habilidades para vivenciarlos, ejercerlos y
protegerlos.

Materiales

Papelografo
Marcadores

Tiempo recomendado

3 horas y % aproximadamente

Consejos para la
planeacion

o Dedique tiempo a la preparacion de la sesion, preparar
los materiales y designar responsabilidades entre los (as)
promotores (as) facilitadores (as).

o Antes de iniciar la sesion, usted tiene que estar prepa-
rado (a), haber leido y analizado las preguntas y respues-
tas del juego.

« Prepare tarjeta con cada uno de los derechos sexuales y
derechos reproductivos.

o Asegurese de leer y dominar el contenido del tema.
o Revise el video “Conociendo nuestros derechos

sexuales y reproductivos” para que con su par, se planteen
preguntas o compartan inquietudes.




Consejos para la
planeacion

o Lea el Material Complementario: Derechos Sexuales y
Reproductivos. Un enfoque para Adolescentes y Jovenes,
para tener mayor informacion en el momento que re-
alice la sesion.

o Cercidrese de garantizar una buena convocatoria para
lograr la participacién de todos y todas.

Procedimiento

7k Piearenidl (20 minuies)

« Invite a todo el grupo a sentarse en circulo para darles
la bienvenida.

« Pregunteles como estan y como se sienten el dia de hoy.
Dé un tiempo para que todas las chavalas y chavalos que
deseen puedan expresar una emocién o sentimiento.

» En caso que no hable nadie, pasen un “micréfono”
(puede ser un marcador) e inviteles a compartir cada
quien con una palabra cémo estan.

« Explique que la actividad de hoy consistird en conocer
nuestros derechos sexuales y reproductivos para prote-
gerlos y ejercerlos.

25 alfertes ( U8 mbaufes)

o Los (as) participantes deben estar atentos (as) a las in-
strucciones que brinde.

o Buscar un espacio suficiente para estirar los brazos sin
problema.




Procedimiento

» Cuando se da la instruccion de extender los brazos hacia
el frente, los y las participantes deben seguir la instruccion.

o Luego el capacitador (a) dice que crucen los brazos,
primero lentamente y después cada vez mas rapido, qui-
en se equivoque tres veces sale del juego y le dan peni-
tencia.

£ Udeatfiicande les derecies sesweles ¥ derecies
refrreduciives en Womlres ¥ mufieres (50 abiacies)

 Comparta ideas de lo que comprenden los (as) partici-
pantes sobre derechos sexuales y derechos reproductivos.

« Conforme grupos de trabajo (4 o 5) y entregue las tar-
jetas de los derechos sexuales y derechos reproductivos.

« Solicite dibujar en un papelon las siluetas masculinas y
femeninas. Oriente colocar las tarjetas segun crean con-
veniente para hombres, mujeres o ambos en cada silueta.

« Invite a cada sub grupo presentar sus siluetas y las tar-
jetas de los derechos sexuales y derechos reproductivos.

« Reflexionen ;por qué algunos derechos si se cumplen
para las mujeres o los hombres y por qué otros no?

« A continuacion presente el video “Conociendo nues-
tros derechos sexuales y reproductivos”




Procedimiento

e Defendiende les derecies sestales ¥ derecies
refreduciives (8 minuies)

« Pida que cada grupo seleccione los derechos que con-
sideran mas valiosos y los escriba en un pedazo de pa-
pelografo.

« Invite a que cada uno debera colocar su derecho sexual
y reproductivo en una parte visible de su cuerpo.

« Motive para que colocados en circulo, de pie, todos
vean cudles son sus derechos mas importantes. Una vez
que todos han visto cada uno de sus derechos, deberdn
intentar “quitar” la mayor cantidad de derechos sexuales
y reproductivos a la mayor parte de participantes.

o Cuando usted diga: “Defiendan sus derechos sexuales
y reproductivos’, todos deberan correr por el lugar de
la capacitacion para evitar que alguno (a) le “quiten sus
derechos sexuales y reproductivos”.

- derre (20 minufes)

« Para realizar el cierre de esta actividad, pregunte:

;Como se sintieron cuando le quitaron sus derechos
sexuales y derechos reproductivos?

;Como se sintid la persona que mas derechos quito a los
(as) adolescentes?

;Qué sucede cuando los derechos sexuales y reproducti
vos no son respetados?

;Hay derechos sexuales y reproductivos que son diferentes

para hombres y para mujeres?




Procedimiento

G- Erelugcitn de (g ectividad (1O minuies)

» Pregunte a los y las adolescentes qué aprendieron en
esta sesidon y apunte en su cuaderno todo lo que digan.

» Revise con el grupo el acuerdo de convivencia, si se
cumplio, si hubo dificultades, por qué creen que se di-
eron y qué se puede hacer como grupo para mejorar la
convivencia.

» Pida al grupo que se comprometa con las propuestas
para hacer respetar los derechos sexuales y reproductivos.

» Finalice la actividad fijando o recordando el dia, hora y
lugar de la préxima sesion.




DERECHOS SEXUALES

Ejercer lasexualidad con autonomia,
sin coercion ni violencia, placentera
y de acuerdo con sus orientaciones
y/o preferencias e independiente
de la reproduccion.
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o Decidirse tener o no
4 relaciones sexuales

Contar con informacion actualizada
sobre el cuerpo, la sexualidad y la
capacidad reproductiva

Elegir con quien
relacionarse
sexualmente

Contar con servicios de salud
sexual de calidad que incluyan la
prevencion y tratamiento de ITS en
especial el VIH — sida.
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’/Q Acceder a una

\V educacion sexual
N integral.
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Buscar afecto, sentir amor, vivir la
sensualidad y el erotismo, si asi lo decide




Conformar su propio modo de familia

Decidir si quiere o

no tener hijos/as la
cantidad de hijos
que quieras y decidir
cudndo tenerlos

Tener asistencia
integral para

la atencién del
embarazo, parto y
el post-parto

Contar con servicios para la prevencion
y el tratamiento de enfermedades del
aparato reproductivo e infecciones de
trasmision sexual

PERECHOS REFRODUCTIVOS

Contar con informacion
actualizada, adecuada
y suficiente acerca de la
reproduccion

Recibir informacion acerca de los
beneficios, riesgos y efectividad de
todos los métodos anticonceptivos y la
prevencién de embarazos no planeados

Tener acceso a
servicios integrales
para el tratamiento
de la infertilidad

No sufrir ninguna forma de violencia






SESIOW &5 DRSCUBRE Ml SELURLIDEAD

o Introducir el tema de la sexualidad y sus objetivos.

« Introducir el tema de la Salud Reproductiva y los cuida-
dos necesarios del cuerpo, ademas de favorecer el debate
. sobre el comportamiento sexual masculino y femenino.

Proposito

o Discutir elementos tedricos practicos que nos permi-
tan tomar decisiones informadas sobre nuestra sexuali-
dad y vivirla plena y saludablemente.

« Reconocer los diferentes significados que estan asociados al
sexo, la sexualidad y la reproduccion.

o Debatir y analizar las creencias, opiniones y actitudes del

L grupo frente a temas relacionados con la sexualidad y la sa-

Objetivos .
lud reproductiva.

« Analizar las actitudes, valores y conductas sexuales de ado-

lescentes, que facilitan el desarrollo y ejercicio de una sexu-

alidad sana, saludable y equitativa, y los que lo obstaculizan.

Papeldgrafo
Materiales Marcadores
Masking tape

Tiempo recomendado 3 horas aproximadamente




Consejos para la
planeacion

o Dedique tiempo a la preparacion de la sesion, preparar
los materiales y designar responsabilidades en el equipo
de capacitacion.

o Puede profundizar en el tema apoyandose en la lectura
del folleto de bolsillo el autocuidado de la salud sexual y
reproductiva.

« Haga cuatro rétulos que digan:

Norte
Sur
Este
Oeste

« Coloque estos rotulos en diferentes lugares del espacio
donde va trabajar.

« Cuando lea la historia, hagalo lentamente dando tiempo
que los y las participantes vayan haciendo lo que usted va
leyendo.




Procedimiento

7k Biearenids (20 minuies)

« Invite a todo el grupo a sentarse en circulo para darles
la bienvenida.

« Pregtinteles como estan y como se sienten el dia de hoy.
Dé un tiempo para que todas los y las adolescentes que
deseen puedan expresar una emocion o sentimiento.

« En caso que no hable nadie, pasen un “micréfono”
(puede ser un marcador) e inviteles a compartir cada
quien con una palabra como estan.

« Explique que la actividad de hoy sera como descubri-
mos nuestra sexualidad.

22 [Lg (ermets (20 minufes)

« Habiendo colocado los letreros que dicen Norte, Sur,
Este y Oeste (antes de iniciar la actividad), haga que el
grupo se ponga de pie y se retina, comience la dinami-
ca diciendo que contara una historia, que todos y todas
tienen que hacer lo que usted vaya leyendo y cuando diga
norte todos/ as deberdn correr hacia el letrero norte, y asi
con todos los puntos cardinales; cuando diga tormenta
deberan correr hacia cualquiera de los puntos (si los/as
participantes son 20, ponga un limite de 5 participantes
por cada punto cardinal). Asi quedaran formados los
grupos y puede trabajar con ellos.

« Pidales que cada grupo se ponga un nombre y elija un
o una moderador (a).




Procedimiento

2 Juege de g sexvalidad Wumes (OO mminuies)

» Pida a los cuatro grupos se ubiquen en los espacios
en donde quedaron después de la tormenta (Norte, Sur,
Este y Oeste).

. . <« b2 :
« Explique que van a jugar “verdadero o falso” que consiste
en escuchar una serie de afirmaciones sobre la sexualidad
y decidir si son falsas o verdaderas.

« Entregue a cada grupo la hoja de puntuacién y pida que
escriban el nombre de su grupo en la parte superior.

« Explique que usted va leer una serie de frases relacio-
nadas con el trabajo. En los grupos tienen que discutir
la frase para decidir si es verdadera o falsa. Luego ponen
una “X” en la columna correspondiente (verdadero o fal-
s0). Tendran 30 segundos para llegar a un acuerdo sobre
cada frase.

» Inicie leyendo la primera frase, dando 30 segundos
para que en los grupos decidan si es verdadera o falsa.
Cada grupo anota en su hoja de puntuacidn su respuesta
sin que permita que los otros grupos la conozcan.

» Usted va repitiendo las frases de igual forma que la an-
terior, hasta que todas se terminan.

o Una vez terminadas todas las frases, lea de nuevo la
primera frase e invite a un grupo a decir la respuesta que
habia puesto en la hoja de puntuacién. Pregunte a los
demas grupos si estan de acuerdo o no con la respuesta.




Procedimiento

» Si todos los grupos estan de acuerdo, pida al grupo que
contestd que explique por qué contestaron asi.

« Complemente la respuesta del grupo refiriéndose a las
respuestas al final de esta sesion.

« Si uno o mas grupos estan en desacuerdo, pidales que
expliquen por qué.

 Deje que los grupos discutan sus respuestas y posi-
ciones.

o Al terminar el debate, lea la respuesta correcta.

» Se repite el mismo procedimiento hasta que se hayan
contestado y debatido todas las respuestas.

« Al terminar de contestar y debatir todas las preguntas,
pida a los grupos que intercambien sus hojas de puntu-
acion para que ningun grupo quede con su propia hoja.

o Lea las respuestas correctas correspondientes a todas
las preguntas y diga a los grupos que pongan un punto
para cada respuesta correcta (s6lo vaya leyendo el niime-
ro de pregunta y si es verdadera o falsa).

» Diga a los grupos que sumen el total de las respuestas
correctas y que lo escriban en la hoja.

« Invite a que alguien de cada grupo anuncie el total del
grupo que le correspondio, usando el nombre del grupo
escrito en la parte superior de la hoja.




Procedimiento

« Invite a todo el grupo a dar un aplauso al grupo que
haya contestado mas preguntas acertadas.

« Para compartir los sentimientos que el juego provoca,
haga las siguientes preguntas en plenario:

1- ;C6mo nos sentimos en los grupos durante el juego?

2- ;Qué aprendimos durante el juego?

3- ;Qué es ser hombre?

4- ;Qué es ser mujer?

5- ;C6mo el hombre cuida de su cuerpo?

6- ;Como la mujer cuida de su cuerpo?

7- ;Como se pueden prevenir las infecciones de trans
mision sexual, el VIH y Sida?

8- ;Como se puede prevenir el embarazo a temprana
edad?

9- ;Cémo los hombres y las mujeres deben asear sus
partes intimas?

10- ;Qué necesitamos las mujeres de los varones y los
varones de las mujeres para poder vivir nuestra
sexualidad sana y saludablemente?

= Gerve (20 amineies)

 Puede terminar esta sesién preguntando a los y las
adolescentes ;Qué tenemos que hacer, para que podamos
desarrollar saludablemente nuestra sexualidad?

o En el plenario es posible que en las respuestas que dan
los chavalos sean machistas, si esto sucede, es importante
cuestionar estas actitudes. Lo que se busca es proponer
relaciones y derechos igualitarios.




Procedimiento

» Mostrar que la sexualidad es un componente de la vida
humana, y por tanto no es determinada solamente por
cémo nacemos.

- Crelugcién de g getividad (U0 minuies)

« Pregunte a los (as) adolescentes qué aprendieron en
esta sesidn y apunte en su cuaderno todo lo que digan.

« Revise con el grupo el acuerdo de convivencia, si se
cumpli6, si hubo dificultades, por qué creen que se di-
eron y qué se puede hacer como grupo para mejorar la
convivencia.

» Pida al grupo que se comprometa con las propuestas
que dan para vivir una sexualidad saludable.

» Finalice la actividad fijando o recordando el dia, hora'y
lugar de la proxima sesion.
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HliStoyia

Habia una vez, en un lejano pueblo, una comunidad muy bonita, con gente
hermosa y elegante que le gustaba caminar por las calles de las manos, muy or-
gullosamente, parecia que estaban marchando, no, era caminando lentamente,
pero a veces parecia que estaban corriendo y luego volvian a caminar lentamente.
Una vez tuvieron que dirigirse hacia el norte (aqui haga una pausa esperando que
todos (as) vayan al lugar donde esta el letrero “norte”), pero habia mucho viento,
las personas se mecian como hojitas al aire, entonces tuvieron que dirigirse al este
(aqui haga una pausa esperando que todos (as) vayan al lugar donde esta el letre-
ro “este”), habia mucha calma, todos y todas reian a carcajadas, pero entonces,
se vino una oleada de frio, hacia tanto frio que tenian que abrazarse entre ellos y
ellas para poderse dar calor y tuvieron que dirigirse al sur (aqui haga una pausa
esperando que todos (as) vayan al lugar donde esta el letrero “sur”), aqui hacia
muuuucho calor, la gente sudaba y sudaba, tanto que tenian que separarse bas-
tante para que les entrara aire, entonces tuvieron que dirigirse al oeste (aqui haga
una pausa esperando que todos/as vayan al lugar donde esta el letrero “oeste”) y
este era un lugar donde era prohibido hablar, nadie hablaba, y si alguien hablaba,
le ponian suavemente la mano en la boca, la gente estaba aburrida pues le gustaba
comunicarse, entonces se vino una tormenta, para poder escapar de ella, se formaron
grupos de 5 que se fueron al norte, otros 5 al sur, otros 5 al este y otros 5 al oeste.
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7

[ta sexuglidad

Sexualidad: abarca todo un conjunto de experiencias fisicas, sentimentales y so-
ciales a partir del sexo con el que nacemos. Es la capacidad que tenemos de sentir
placer con nuestro cuerpo a través de todos los sentidos. Es todo aquello que tiene
que ver con nuestro cuerpo y lo que pensamos de ¢él, con nuestro deseo y placer
de estar en contacto con otras personas, con el disfrute de dar y recibir caricias. Es
parte integrante de la personalidad. Es la experiencia de cada uno/a con su propio
cuerpo. Su ejercicio es algo que aprendemos del medio sociocultural, a través de
la familia, la escuela, la iglesia...

Salud Sexual y Reproductiva: La salud sexual y reproductiva (SSR) se refiere a un
estado general de bienestar fisico, mental y social, y no a la ausencia de enferme-
dades o dolencias en todos los aspectos relacionados con la sexualidad y la repro-
duccidén, nos da la posibilidad de ejercer los derechos sexuales y reproductivos
(DSR). Un buen estado de SSR implica la capacidad de disfrutar de una vida sexu-
al satisfactoria y sin riesgos, la posibilidad de ejercer el derecho a tener hijos o no,
la libertad para decidir el nimero de hijos, el derecho a obtener informacién que
posibilite la toma de decisiones libres e informadas y sin sufrir discriminacién
ni violencia, el acceso y la posibilidad de elecciéon de métodos para planificar se-
guros, eficaces, aceptables, la eliminacién de la violencia doméstica y sexual que
afecta la integridad y la salud, asi como el derecho a recibir servicios adecuados
de atencion a la salud que permitan embarazos y partos sin riesgos, y el acceso
a servicios y programas de calidad para la promocion, deteccion, prevencion y
atencion de todos los eventos relacionados con la sexualidad y la reproduccioén,
independientemente del sexo, edad, etnia, clase, orientacion sexual o estado civil
de la persona, y teniendo en cuenta sus necesidades especificas de acuerdo con
su edad.
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Nombre del grupo:

JUEGO DE LA SEXUALIDAD HUMANA
Hoja de puntuacién

No. AFIRMACION
1 [Dary recibir afecto y caricias es parte de la sexualidad humana
2 |En general, los hombres disfrutan de mas libertad que las mujeres
3 Una persona realmente enamorada de otra debe estar dispuesta a hacer cualquier
cosa para su enamorado/a
4 | Se puede tener relaciones sexuales sin que haya penetracién
5 El tamano del pene se puede calcular por el tamafio del pie del hombre y la vulva
por el tamafo del pufio de la mujer
6 | Mientras mas grande es el pene o la vulva, mayor capacidad se tiene de dary
sentir placer
7 | Durante la menstruacién o regla una mujer puede seguir comiendo todo lo que
le guste
g | Lasmujeresno pueden ir a velas, iglesia, entierros ni cementerios cuando estdn con
la regla porque agarran hielo y sufren mucho dolor
9 [ Es saludable para una mujer hacer ejercicios cuando esta con la regla o menstruacion
10 | Es malo tener relaciones sexuales durante la menstruacion o regla porque puede
causar una infeccion en el pene del hombre y la mujer puede enfermarse
11 | La pornografia puede causar dafos a las personas que la miran
12 | La masturbacién provoca ceguera, locura, espinillas en la cara o hace que le
crezcan pelos en las manos
13 | Nada tiene que ver la potencia sexual con el tamano del pene
14 | Después de la menopausia, las mujeres pueden sentir deseos sexuales y placer
15 | Una mujer puede quedar embarazada en su primera relacion sexual o con s6lo
hacerlo una vez
16 Un hombre siempre debe estar listo para una relacion sexual; de lo contrario, no
es hombre de verdad
17 | Unajoven que ya ha tenido relaciones sexuales se le nota en la forma de caminar
18 | La primera vez que la mujer tiene relaciones sexuales resulta muy dolorosa
19 | La educaciéon de la sexualidad no debe darse a los nifios y nifias
20 A los muchachos les da ganas de tener relaciones sexuales antes que a las
muchachas
21 Sia las muchachas y a los muchachos se les habla de planificacion familiar, puede
ser gque tengan hijos antes de tiempo
22 | En la primera relacién sexual se sabe si la mujer es virgen, porque sangra
23 Los muchachos olvidan mas rapido a sus novias, las muchachas sufren mas

cuando las cortan sus novios.




Afirmacion

Dar y recibir afecto y caricias
es parte de la sexualidad
humana.

Verdadero

Lista de afirmaciones para el Juego de la Sexualidad Humana con sus respuestas

Explicacion
La sexualidad no se limita a las relaciones sexuales con penetracién o a la

dimensioén fisica. También incluye la expresion de los sentimientos y afectos,
con toques, palabras y gestos.

En general, los hombres
disfrutan de mas libertad
que las mujeres.

Verdadero

La sociedad otorga mayor libertad en lo sexual a los hombres. Tienen permiso
social de buscar placer sexual mediante mucha actividad sexual. Mientras
tanto, las mujeres tienen que mantenerse virgenes.

Una persona realmente
enamorada de otra debe
estar dispuesta a hacer
cualquier cosa para su
enamorado/a.

Falso

Lastimosamente muchas personas creen en eso pero no es cierto. Nunca
debemos dejar que las personas nos chantajeen en el nombre del amor.
Nunca debemos hacer nada que no queremos hacer para nadie.

Se puede tener relaciones

sexuales sin que haya
penetracion.

Verdadero

No todas las relaciones sexuales tienen que culminar en el coito (la penetracién
de la vagina por el pene). Hay muchas maneras de dar y recibir placer sexual,
incluso llegar al orgasmo, sin practicar el coito. Para eso tenemos los besos
y las caricias, nuestras manos y lenguas...ly nuestras imaginaciones;

El tamafo del pene se puede
calcular por el tamaro del
pie del hombre y la vulva
por el tamario del pufio
de la mujer.

Falso

No tiene nada que ver el tamafo del pie o de la mano con cualquier otra
parte de nuestro cuerpo.

Mientras mas grande es
el pene o la vulva, mayor
capacidad se tiene de dar
y sentir placer.

Falso

El tamafio de las partes genitales no tiene nada que ver con el sentir o
hacer sentir placer a la otra persona. El placer depende de la ternura y los
sentimientos envueltos en una relacién.

Durante la menstruacion
o regla una mujer puede
seguir comiendo todo lo
que le guste.

Verdadero

El sangrado menstrual dura aproximadamente de 3 a 5 dias y ninguna fruta,
alimento o bebida puede interrumpirlo. Esto sélo puede suceder por el uso
de algin medicamento y en algunas ocaciones por un susto, una emocién
fuerte o por una situacion que le provoque a la mujer un fuerte impacto o
shock nervioso. Las frutas acidas como el limon, naranja, jocote, coyolitos,
etc,, no interrumpen la menstruacion.

Las mujeres no pueden ir
a velas, iglesia, entierros ni
cementerios cuando estan
con la regla porque agarran
hielo y sufren mucho dolor.

Falso

Cuando se dice que se “agarra hielo” es porque los muertos son “helados”y
la menstruacion“ caliente”y eso produce mucho dolor. El ir a un cementerio
o el estar en contacto con muertos, no influye en el dolor de la regla; el dolor
mas bien tiene que ver con situaciones de estrés y tension por la muerte de
un familiar o amigo/a.

Es saludable para una
mujer hacer ejercicios
cuando esté con la regla.

Verdadero

En nada limita el andar con la menstruacion para hacer ejercicios, muy por
el contrario, los ejercicios abdominales contribuyen a disminuir los dolores
menstruales.

Es malo tener relaciones
sexuales durante la regla
porque puede causar una
infeccion en el pene del
hombre y la mujer puede
enfermarse.

Falso

Algunas personas creen que es sucio tener relaciones sexuales durante la
menstruacion porque la sangre que sale del cuerpo de la mujer es sangre mala.
Esto essoélo una falsa creencia, lasangre de la menstruacion es una sangre
normal al igual que la misma sangre que sale de nuestro cuerpo cuando nos
producimos una herida. Algunas mujeres prefieren tener relaciones sexuales
con la regla porque en este periodo hay menos peligro de salir embarazada.




Afi cié

La pornografia puede causar
danos a las personas que la
miran.

espuesta

Verdadero

Explicaci

La pornografia hace usar la sexualidad fuera de lo normal para ganar dinero, aprovechando
la curiosidad e interés de las personas por el acto sexual. Hace perder el valor y el respeto a
nuestra sexualidad.

La masturbacién provoca
ceguera, locura, espinillas en
la cara o hace que le crezcan
pelos en las manos

Falso

La masturbacion nunca ha sido la causa de una enfermedad mental, tampoco de ceguera,
espinillas u otra enfermedad. La masturbacion es parte de nuestro desarrollo sexual, puede
suceder en cualquier etapa de la vida, sin embargo es mas comun en la adolescencia porque
en esta etapa es el despertar sexual.

Nada tiene que ver la
potencia sexual con el
tamano del pene

Verdadero

El tamano del pene no tiene ninguna influencia en la potencia sexual. Asi como hay una gran
variedad de tamarios y formas de las caras, ojos, orejas, nariz, manos, pies, etc. sin afectar sus
funciones, también hay variedad en el tamafo del pene, sin que esto se relacione con la
potencia sexual.

Después de la menopausia,
las mujeres pueden sentir
deseos sexuales y placer.

Verdadero

La menopausia es la tltima regla de las mujeres, una vez que sucede, las mujeres ya no
pueden quedar embarazadas, termina su funcién reproductora, pero no significa que
termina el deseo sexual y por lo tanto el placer.

Una mujer puede quedar
embarazada en su primera
relacion sexual o con sélo
hacerlo una vez

Verdadero

Un embarazo comienza cuando un espermatozoide se une con un évulo maduro, lo cual
puede suceder con la primera relacién sexual. Es perfectamente posible que la mujer quede
embarazada en su primera relacion sexual o con sdlo una vez que lo haga, siempre y cuando
tenga relaciones sexuales en su periodo fértil.

Un hombre siempre debe
estar listo para una relacion
sexual; de lo contrario, no es
hombre de verdad

Falso

A menudo se piensa que un hombre debe estar siempre listo para tener una relacién sexual.
A veces, algunos hombres no quieren tenerlas y creen que tienen algun problema o dudan
si son hombres porqu no pueden responder sexualmente en algunas circunstancias. El
hecho de que un hombre no esté siempre listo para responder sexualmente es una situaciéon
natural, normal y no un sintoma de falta de hombria o que no es“muy macho”.

Una joven que ya ha tenido
relaciones sexuales se le nota
en la forma de caminar

Falso

La forma que cada mujer tiene al caminar, nada tiene que ver con el hecho que si ésta ya
tuvo o no relaciones sexuales.

La primera vez que la mujer
tiene relaciones  sexuales
resulta muy dolorosa

Falso

Si la decision de tener relaciones sexuales ha sido tomada por propia voluntad, la mujer se
encuentra relajada y, si existe una buena comunicacion en la pareja y una buena estimula-
cion, la vagina estara bien lubricada, lo cual facilita la penetracion del pene en la vagina: por
lo tanto, no puede ser dolorosa. En cambio, si la muchacha lo hace porque se siente
presionada por el novio o por otras personas o no esta preparada para ello, lo mas probable
es que se muestre nerviosa y tensa. Esto no le permitira relajarse y entregarse fisica y
mentalmente; por lo tanto, la relacién sexual le resultara una experiencia dolorosa, desagra-
dable y frustante.

La educacion de la sexualidad
no debe darse a los nifios y
ninas

Falso

Entre mas informada esté una persona sobre la sexualidad, mas preparada estara para
cuidarse y cuidar a las demas personas. Este tipo de educacion debe ser cientifica, clara,
veraz y debe iniciar en la nifiez, adecuandola a la edad de la persona.

A los muchachos les da ganas
de tener relaciones sexuales
antes que a las muchachas

Falso

La cultura en la que vivimos hace que los muchachos desde muy temprana edad quieran
tener relaciones sexuales para demostrar que son hombres, por el contrario, a las mujeres se
les ensefa que no debeb tener relaciones sexuales sino hasta el matrimonio. Los deseos
sexuales sino hasta el matrimonio. Los deseos sexuales son iguales tanto para hombres
como para mujeres. A ninguno de los dos les conviene tener relaciones sexuales a temprana
edad, sino hasta que estén preparados fisica, emocional y econémicamente para enfrentar
las consecuencias de una relacién sexual como el embarazo.

Afirmacién

Si a las muchachas y a los
muchachos se les habla de
planificacion familiar, puede
ser que tengan hijos antes de
tiempo.

Respuesta

Falso

Explicacion

Todo lo contrario, a mayor informacion més preparada estard la persona para vivir
saludablemente su sexualidad. Si muchachos y muchachas estamos bien informados sobre
los métodos de planificacion familiar, nos cuidaremos mas, pensaremos mejor si tener o no
relaciones sexuales y en el caso que las tengamos, postergaremos el tiempo para tener hijos
e hijas, hasta que ya estemos preparados y preparadas para tenerlos

En la primera relacion sexual
se sabe si la mujer es virgen,
porque sangra

Falso

Hay mujeres que tienen un himen (telilla que esté en vulva)que se llama complaciente, es
decir que se abre y se cierra y al momento de tener la primera relacién sexual no sangra.

Los muchachos olvidan mas
répido a sus novias, las
muchachas  sufren  mas
cuando las cortan sus novios.

Falso

Tanto hombres como mujeres tenemos igual capacidad de poder sentir y dar afecto y carifio.
Si realmente se esta enamorado o enamorada de alguien, iguales sentimientos van a tener
hombres y mujeres si la relacion se termina.




SESIOE & PREVEICIOW DEL ERBAKABE
ENIEAYRDIOEESCENEVD

Reflexionaran sobre la importancia de postergar el em-
Propésito barazo en la adolescencia, las consecuencias y riesgos
que tiene para la salud.

Reflexionar sobre las causas del embarazo en la adolescencia,
Sus riesgos y consecuencias.

- Analizar la discriminacién y marginacion que viven adoles-
Objetivos -, .

centes y jovenes embarazadas en la escuela y la comunidad.
Proponer acciones para contribuir a la prevencion de em-
barazos a temprana edad.

Papelédgrafo
Marcadores
Masking tape
Bolsa plastica

Materiales

Tiempo recomendado 3 horas y media aproximadamente

Dedique tiempo a la preparacion de la sesion, preparar
los materiales y designar responsabilidades en el equipo
de capacitacion.

Analice la historia de Vilma y Pablo, escriba sus propias

. conclusiones.
Consejos para la

laneacion . o
p Compartala con su par antes de la capacitacion.

Prepare el tema respondiendo las preguntas del tema.

Asegure la convocatoria de los y las participantes para
la sesion.




Procedimiento

- Biearenids (T8 mbnufes)

D¢ la bienvenida al grupo y motivelos a sentarse en
circulo. Pregunteles como estan y como se sienten el dia
de hoy. Dé un tiempo para que todas las personas que
deseen puedan expresar una emocion o sentimiento.

« En caso que no hable nadie, pase un “micréfono”
(puede ser un marcador) e inviteles a compartir cada
quien con una palabra como estan.

« Explique que la actividad de hoy consistira en reflexionar
sobre un tema importante para la adolescencia de Nicaragua,
como lo es el embarazo a temprana edad.

2 (L vienes (B0 minufes)

« Explique al grupo que deben formar un circulo con to-
dos (as) de pie.

« Uno de los (as) participantes debe quedar en el centro
del circulo. El o la participante que estd dentro del circu-
lo debe gritar: jAlli viene!.

« El grupo debe responder en voz alta ;Quién?. Nueva-
mente la persona que esta dentro del circulo dice: jAlli vi-
ene!. El grupo responde nuevamente ;Quién?, ;Quién?.

o La persona que esta dentro del circulo, responde el
“alicate y la tijera” o puede decir “la cuchara y el cuchillo’,
el resto del grupo responde: sa, sa, sa, sal.




Procedimiento

« Con ritmo dice: se la paso por los ojos (se toca los ojos)
todo el grupo debe hacer lo mismo y decir sa,sa!.

o Se la paso a los hombros (se tocan los hombros con
ambas manos) sa, sa!

o Se la paso a los codos (se tocan los codos con ambas
manos) sa, sa!

o Se la paso a la cintura (mueven la cintura) sa, sal.

-Se menea, se menea, sa, sa.

-Se la paso a los tobillos, sa, sal,

-Se la paso y dice el nombre de un adolescente que esta
en el circulo para que pase al centro.

-Repetir si el grupo se anima a hacerlo nuevamente.

Be [agisis de Geses (2 © TEE aafautes) (L Garla
de Ullmg v (6 carla de Pakle

« Divida al grupo en sub grupo de hombres y mujeres.

« Entregue al grupo de hombres la carta de Vilma y al
grupo de mujeres la carta de Pablo.

« En grupo, deberan leer las cartas y responder: ;Qué po-
demos saber con la lectura de las cartas?, ;Qué no hizo
sentir la carta?, ;Cémo nos motiva a actuar?

« Pida que cada grupo elabore una respuesta para Vilma
y para Pablo, de parte de sus amigos (as).




Procedimiento

Preguntas para el debate:

« ;Qué nos permiten saber la lectura de las cartas? ;Qué
pasa con una adolescente que se embaraza y que sucede
con un hombre que embaraza?

« ;Qué sentimientos pueden estar teniendo Vilma y Pablo
al realizar esta carta?

« ;Cual seria la respuesta de los (as) amigos (as) a Vilma
y Pablo?

o ;Qué pueden hacer para no vivir una historia parecida?

e Gerve (UO mbnuies)

o Invite al grupo a formar parejas, con ambos partici-
pantes de pie uno frente al otro; mutuamente se dirdn
consejos para cuidarse mas y evitar un embarazo a tem-
prana edad.

 Cuando terminen, repiten el ejercicio, cambiando de
pareja. Permita el cambio de parejas en tres ocasiones o
mas si lo considera necesario.

= Crelugcién de g aetividad (UO minaies)

« Pregunte a los (as) adolescentes qué aprendieron en
esta sesion y apunte en su cuaderno todo lo que digan.

« Revise con el grupo el acuerdo de convivencia, si se
cumplio, si hubo dificultades, por qué creen que se di-
eron y qué se puede hacer como grupo para mejorar la
convivencia.




Procedimiento

» Pida al grupo que se comprometa con las propuestas
que dan para prevenir el embarazo en la adolescencia.

» Finalice la actividad fijando o recordando el dia, hora'y
lugar de la proxima sesion.

» Despidase del grupo agradeciendo su asistencia y
participacidn.
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[Jel aralgast

Las extraio mucho. No se imagina la falta que me hace conversar con ustedes,
los recreos del Colegio, las clases que me gustaban tanto. Todo cambio para mi!!.
Si hubiera escuchado los consejos de mi madre, a lo mejor yo no me hubiera ido
con Pablo, tampoco hubiera dejado de estudiar. No estaria aqui en Waslala, lejos
de todas y de todo.

Si supieran lo que es tener un hijo, pensarian mejor cuando los chavalos nos enamoran
y nos ofrecen la luna y las estrellas. Desde que lleg6 Jerénimo a mi vida yo ya no
soy la misma que antes. A veces me siento muy sola. Aunque Pablo es responsable,
trabaja todo el dia, casi no pasamos juntos. El gana muy poco, yo trato de ayudarle
vendiendo tortillas, a veces vendo refrescos en la parada del bus. Aun asi es poco
lo que los dos juntamos de dinero para todos los gastos que tenemos con Jerénimo.

Ahora que estoy viviendo con la familia de Pablo, recuerdo mucho que mi mama
me decia que estudiara, que nunca dejara de estudiar para ser una profesional y
poder darle a mis hijos todo lo que me pidieran. No escuché esos consejos!.

Amigas, escuchen a sus madres y padres. Ellos nos dan consejos porque nos qui-
eren, no desean que pasemos dificultades, nos quieren ver como personas triun-
fadoras. Solamente cuando a uno le pasan “vainas” uno aprende, pero el tiempo
no se puede detener. Luisita, cuidate mucho. Piensa bien lo que vas a hacer con
Carlos, si €l te pide tener relaciones sexuales con él, recuerda esta carta, no me
gustaria que sin estar preparada pasaras dificultades. Ana, ultimamente te miré
muy carifiosa con Marcelo. Al inicio se siente bonito, pero recorda que después
del primer beso, viene otro, otro y otro, hasta que la “mente se queda en blanco” y
después te comienza a crecer la barriga, como nos contaba Elena.

Amigas queridas, cuidense mucho. No es facil ser madre a los 14 afios!. Hay que
pensarla dos, tres y cuatro veces.

Les quiere,
Vilma
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[elg aaligest

;Qué pasé?, como estan todos por alla?. Hace rato que no sé de ustedes. Desde
que me traje a Vilma a vivir conmigo mi vida se complico.

Recuerdan cuanto tiempo anduve detrds de ella. Al inicio todo era bonito, nos be-
sabamos, saliamos a caminar, escuchabamos musica, pero después, con el tiempo
las cosas se pusieron aburridas. Un dia que estdbamos solos los dos en su casa,
aproveche para besarla mds y mas, hasta que pasé lo que pasé. A los seis meses se
le comenzé a notar la panza y para variar, su papa no me queria, la mama menos y
nos tuvimos que venir a Waslala donde mi tio que fue el inico que me dio trabajo.

Buena onda, me dijo que debia hacerme responsable por mi hijo, que él no tenia
la culpa de que no me cuidara y que me fuera a ayudarle con el taller de mecanica
que tiene. Si vieran que horrible como termino por las noches todo lleno de aceite
de carro, sucio, nada que ver como cuando iba a la escuela. Trabajo duro y atn asi
no nos da para darle a Jerénimo todo lo que le quisiera dar.

Jerénimo es bonito ya tiene un afo, se parece a mi, pero cada dia necesita mas
comida, ropa, zapatos, sus cremas. Cuando se enferma hay que llevarlo donde
el médico y aunque este cansado, si en la noche le toca su medicina, tengo que
despertarme. A veces me digo, a qué hora me meti en esto. Si hubiera sabido, la
hubiera pensado mejor. Yo queria seguir estudiando, tener mi profesion, tener mi
carro, tener mi casa, ayudar a mi familia, pero con Jerénimo todo se vino abajo,
aunque también me impulsa para trabajar mas.

Vilma es una buena mama4, aunque tiene 15 afios, es muy entregada, pero ella no
encuentra trabajo mds que para doméstica. Si se va a trabajar tiene que dejar a
Jerénimo y no hay quien lo cuide.

Y que ondas por alla. Chavalos cuidense no se metan en estos lios, hay que estu-
diar. Recuerden el que oye consejos no llega a viejo.

\\\\\\\llIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlII/////
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Su amigo, Pablo.
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SESIOWTE: VIDEE FERUN SCRRE SELLUALIDAD

Proposito

Reflexionar sobre elementos de la sexualidad en la ado-
lescencia.

Objetivos

Aclarar dudas sobre sexualidad.

Analizar los roles de género en el hogar, escuela y comu-
nidad, y su influencia en la sexualidad.

Reconocer algunos mitos alrededor de la sexualidad

Materiales

Data show

Reproductor de DVD o computadora
Video “La Vida de Juan”

Papeldgrafo

Marcadores

Tiempo recomendado

2 horas aproximadamente

Consejos para la
planeacion

Dedique tiempo a la preparacion de la sesion, preparar
los materiales y designar responsabilidades en el equipo
de capacitacion.

Dedique tiempo a la preparacion de la sesion, preparar
los materiales y designar responsabilidades en el equipo
de promotores (as).

Revise el Video La Vida de Juan, antes de la capacitacion
y responda individualmente y luego en pareja las pre-
guntas que realizara con los (as) participantes.

Realice la lectura de la hoja “Lectura de Apoyo: Sexualidad”
(pagina 67). Esto le permitira tener mayor informacion
para facilitar grupos de reflexidon y aprendizaje con
adolescentes.




Procedimiento

Antes de iniciar la actividad
Revise que los equipos y el video funcionen bien.

Repase la guia de preguntas y analice las posibles re-
spuestas.

Ponerse de acuerdo con miembros del equipo de
capacitacion o lideres juveniles para coordinar la
actividad.

En caso que no sea posible presentar la pelicula (porque
no hay luz o no hay condiciones), se realizar una pre-
sentacion adaptada del video, posterior a la misma se
hacen iguales preguntas que en el video férum.

TPiearenids (DO mitufes)

o Invite a todo el grupo a sentarse para darles la bien-
venida.

« Para iniciar, pregunteles como estan y como se sienten
el dia de hoy.

« Dé un tiempo para que los y las adolescentes que de-
seen puedan expresar una emocion o sentimiento.

o En caso que no hable nadie, pase un “micréfono”
(puede ser un marcador) e inviteles a compartir cada
quien con una palabra como estan.

« Explique que la actividad de hoy consistird en un video
forum para reflexionar sobre aspectos importantes sobre
la sexualidad en la adolescencia.




Procedimiento

2:idee férum (GO minufes)

« Para iniciar esta parte, invite al grupo a sentarse como-
damente frente al lugar donde proyectaran la pelicula.

o Recuérdeles que ésta es una actividad de video férum,
por lo que al final se haran preguntas sobre la pelicula
vista, asi que es importante poner atencion a lo que se
esta viendo.

« Vean el video “La Vida de Juan”

« Una vez que el video termine, conforme 4 o 5 sub gru-
pos.

« Digales que cada grupo nombrara a una persona que
compartira con el resto lo que discutieron en el grupo.

o Brinde 30 minutos para que discutan las siguientes
preguntas.

Preguntas:

;Qué les parecio el video?

;Qué les llam¢ la atencién y por qué?

;Qué situacion vive Juan en su casa?

;Qué pasa cuando Juan imita a la muchacha o juega con
nifas?

« Piensa en el uso del condén o en protegerse cuando
quieren tener relaciones sexuales?; ;por qué tienen
relaciones sexuales sin usar el condén? ;Tiene
consecuencias?




Procedimiento

» ;Los amigos y amigas de Juan lo molestan o presionan
mucho, sobre todo en aspectos relacionados a la sexualidad?

« ;Las mujeres pueden tomar la iniciativa para iniciar
un noviazgo o tener relaciones sexuales o deben ser los
hombres?

o ;Qué tiene que ver con nosotros, con su familia, la
pelicula?

« Posterior al trabajo en sub grupos, retina al grupo com-
pleto.

« Invite a un representante de cada grupo presenten un
resumen de lo discutido por preguntas.

+ Anime al resto de participantes a completar las ideas o
hacer sus propios comentarios.

o Oriente que a medida que vayan pasando, comenten
solamente las cosas que no se han dicho con anteriori-
dad, para agilizar las presentaciones.

o Genere debate en los puntos en los que no haya acuer-
do, pidiendo que expongan los motivos de sus opiniones.

« Si no salié en la discusion de los y las participantes,
haga énfasis en:

« Cada uno de nosotros (as) tiene su propia forma de
vivir los cambios, sentimientos, miedos relacionados a la
sexualidad y es importante que aprendamos a respetar-
nos entre todos/as y sobre todo que nos apoyemos.




Procedimiento

« Si tenemos dudas, miedos o no sabemos por qué pasa
algo busquemos ayuda para evitar cometer errores y asi
estemos preparados (as).

« Sobre todo debemos saber que es importante cuidar-
nos siempre, evitando hacer cosas sin tener suficiente
informacion.

e Perve de g acfividad (U0 aminufes)

« Puede finalizar que la sexualidad es todo lo que somos,
sentimos, pensamos y hacemos. Esta presente en nuestra
vida desde que nacemos, hasta que morimos. Se expresa
en forma de fantasias, emociones, deseos, forma de sen-
tir y relacionarnos con los demas.

« Invite a los subgrupos leer la hoja lectura de apoyo:
Sexualidad.

[ Crelugcion de (g aetividad (DO mminuies)

« Pregunte a los y las adolescentes qué aprendieron en
esta sesion y apunte en su cuaderno todo lo que digan.

« Revise con el grupo el acuerdo de convivencia, si se
cumplio, si hubo dificultades, por qué creen que se di-
eron y qué se puede hacer como grupo para mejorar la
convivencia.

« Pida al grupo que se comprometa con las propues-
tas que dan para vivir una sexualidad saludable.

« Despidase del grupo agradeciendo su asistencia y par-
ticipacion.

« Recuerde fijar o recordar el dia, hora y lugar de la préxima
sesion.
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Leclurs de gpeye
IS exualidad]

Todos somos seres sexuales. Lo somos desde el dia en que nacemos y hasta que
morimos. Nuestra sexualidad influye en nuestra personalidad y en la forma en
que nos expresamos como seres sexuales.

Nuestra sexualidad incluye:

« Nuestro cuerpo, incluida nuestra anatomia sexual y reproductiva

« Nuestro sexo bioldgico: masculino, femenino o intersexual

« Nuestro género : nifia, niflo, mujer, hombre o transgénero

« Nuestra identidad de género : sensacion de comodidad y sentimientos sobre
nuestro género

« Nuestras orientaciones sexuales: heterosexual, homosexual o bisexual

o Nuestros impulsos sexuales

o Nuestra identidad sexual: como nos sentimos con respecto a nuestro sexo,
género y orientacion sexual

« Las formas en que experimentamos y expresamos nuestra sexualidad incluyen:
o Nuestra imagen corporal: como nos sentimos con nuestro cuerpo

« Nuestros deseos, pensamientos, fantasias, placer sexual, preferencias y
disfunciones sexuales

« Nuestros valores, actitudes, creencias e ideales sobre la vida, el amor y las
relaciones sexuales

« Nuestras conductas sexuales : las maneras en que tenemos sexo, incluida la
masturbacion

Sexo, se refiere a las caracteristicas de nuestro cuerpo que nos identifican como
hombres o mujeres. Estas caracteristicas son bioldgicas y universales.

Género, nos referimos a las conductas, valores, creencias y actitudes que una de-
terminada cultura le asigna a los hombres y a las mujeres y que determinan lo
que es femenino y lo que es masculino, estamos hablando de género. Todas estas
caracteristicas que definen al género son aprendidas y cambiantes. Por ejemplo, el
rol de madre supone, ocuparse de los hijos y de la casa, mientras que el rol o papel
de un padre es de trabajar, recibir un salario, mantener una familia.

Su amigo, Pablo.
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SESIOU Tk BS MU CUERRRPE, Ser IS CmBles

Propdsito

Reconocer los cambios fisicos y emocionales que se
producen en las diferentes etapas de la adolescencia, en
hombres y mujeres

Objetivos

Identificar cinco cambios fisicos que ocurren durante la
adolescencia y hablar de como se sienten al respecto.

Explorar tres cambios emocionales que se presentan en
esta etapa y hablar de como se sienten al respecto.

Conversar de su propio desarrollo fisico e imagen
corporal.

Materiales

Papeldgrafo
Marcadores
Masking tape

Tiempo recomendado

3 horas aproximadamente

Consejos para la
planeacion

Dedique tiempo a la preparacion de la sesion, preparar
los materiales y designar responsabilidades en el equipo
de capacitacion.

Revise el video “Qué me esta pasando” previo a la
capacitacion. Analice su contenido y escriba sus
conclusiones.

Anote los cambios que se presentan en el cuerpo delosy
las adolescentes. Vea las siluetas, pagina 72.

Realice fotocopia de las siluetas de hombres y mujeres
para entregar a los y las adolescentes en la actividad.




Procedimiento

7k Biearenidl (20 minufes)

« Invite a todo el grupo a sentarse en circulo para darles
la bienvenida.

« Pregtinteles como estan y como se sienten el dia de hoy.
Dé un tiempo para que todas las chavalas y chavalos que
deseen puedan expresar una emocion o sentimiento.

« En caso que no hable nadie, pasen un “micréfono”
(puede ser un marcador) e inviteles a compartir cada
quien con una palabra como estan.

« Explique que la actividad de hoy consistira en conocer-
Nnos mas a nosotros y nosotras mismas, a través de nues-
tro cuerpo y las sensaciones que nos regala.

22 [\, ey ¥ (errs (DO aifufes)

« Diga a los (as) adolescentes que cuando usted sefiale a
uno de ellos la palabra “Tierra’, deben responder con el
nombre de dos animales que viven en la tierra, ejemplo:
perro, vaca.

« Cuando usted mencione “Aire o Mar”, deben responder
con el nombre de dos animales que viven en esos lugares,
quien se confunde sale del juego y se lo pone una peni-
tencia

2 Lo dus gprendide solire Mues(iro CUerpe
(20 minuies)

« Pida que dibujen el cuerpo de un hombre y una mujer
adolescente entre los 10-14 afos (cambios fisicos y emo-
cionales que se presentan a esta edad).




Procedimiento

« Solicite que anoten las palabras o frases que se usan
en la jerga popular para cada una de los cambios (por
ejemplo para la aparicion de los senos en la mujer, el cre-
cimiento del pene en el hombre, la aparicion del vello
axilar).

« Digales que usen cualquier palabra o frase que conoz-
can. Inférmeles que esta permitido usar palabras que
pudieran considerar “malas” Una vez que todos hayan
terminado, reunanse y lean en voz alta, cuidadosa y len-
tamente.

« Brinde unos minutos para responder las siguientes pre-
guntas:

s;Les dio vergiienza ver, escribir u oir estas palabras? ;Por
qué si o por qué no?

;Algunas de estas palabras les parecen fuertes u
ofensivas?

;Usamos alguna vez estas palabras para hablar de las
mujeres y los hombres, en general?

;Como creen ustedes que se sienten los hombres o las
mujeres al oirlas? ;Por qué creen que es asi?.

e CamBian Guerpes (B0 minuies)
« Divida al grupo de hombres y mujeres.

« Entregue al grupo de hombres la imagen de los cambi-
os de la mujer y al grupo de mujeres, los cambios que se
producen en el hombre (fotocopia, pagina 72).
« Invite a que escriban en las siluetas los cambios que se

producen, tanto los que son visibles como los que no son
visibles (cambios emocionales).
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« En plenaria, pida a cada grupo que comparta los cam-
bios que escribieron los hombres sobre las mujeres y las
mujeres de los hombres.

« Conceda un espacio para compartir las siguientes pre-
guntas:

;Qué les parecio el ejercicio?

;Como se sintieron los hombres escribiendo los cambios
que suceden en las mujeres? Y las mujeres como se sin
tieron en los cambios que escribieron sobre los
hombres?

;Cuales cambios fueron mas faciles de escribir? ;Cuales
fueron los cambios mas dificiles de escribir?. ;A qué se
debio?

;Qué reflexion deja este ejercicio?

B- Uidee férum “Cus me eeld maeande”
(8O mincfes)

« Para iniciar esta parte, invite al grupo a sentarse cémo-
damente frente al lugar donde proyectaran la pelicula.

o Recuérdeles que ésta es una actividad de video férum,
por lo que al final se hardn preguntas sobre la pelicula
vista, asi que es importante poner atencién a lo que se
esta viendo.

« Vean el video “Qué me esta pasando”

« Una vez que el video termine, divida su grupo.

o Brinde un tiempo para compartir, con las siguientes
preguntas.




Procedimiento

Preguntas:

;Qué les parecié el video?

;Qué les llamo la atencion y por qué?

;Han conversado sobre este tema con alguien?

;Cuales son los cambios que identificaron en el video,
que suceden en hombres y mujeres?

;Qué puede suceder ante estos cambios?

;Qué podemos hacer para cuidarnos ante estos cambios?

Gr erve (20 abinuies)

« Concluya mencionando que los cambios son muy no-
tables, entre ellos tenemos: la forma de pensar y sentir,
en ocasiones se puede sentir vergiienza, tristeza, coraje
o temor ante estas situaciones que antes no afectaban
0 que para otros parecen normales, todos los adultos
cuando eran adolescentes experimentaron algo parecido
alo que nos sucede ahora y que las muchachas y mucha-
chos sienten lo mismo y pasan por algo similar, etapa de
la vida en que ya dejaste la nifiez no quiere decir que seas
adulto a estos se les lama CAMBIOS PSICOLOGICOS.

« LOS CAMBIOS FISICOS SON: la estatura, el peso, la
fuerza, la textura de la piel, distribucion del vello, desarrollo
muscular, caracteristicas de los drganos sexuales y cierta
acumulacion de grasa en diversas partes del cuerpo,
dependiendo si eres hombre o mujer.

En los hombres:
El primer cambio que se presenta es el aumento del
tamafo de los testiculos, hacia los 13 afos alcanzan
un volumen de 12 milimetros mas, permitiendo la apa-
ricién de la primera eyaculacion.




Procedimiento

o Después sigue la aparicion del vello pubico de apari-
encia oscura y rizada, que va aumentando, progresiva-
mente y dos afios después el del vello axilar.

« Mientras tanto el pene aumenta en tamafo y grosor, la
voz sé vuelve mas gruesa.

« Generalmente coincide con la crisis del estirdn, o cre-
cimiento acelerado de brazos y piernas especialmente,
para finalmente aumentar su masa muscular en sus ex-
tremidades y como consecuencia su fuerza.

En la mujer:

-El primer cambio que se presenta es el aumento en el
tamafio de los senos y él pezon se hace mas oscuro y re-
dondo, sus caderas sé ensanchan, empiezan la aparicion
del vello tanto en las axilas como en sus érganos sex-
uales.

-Aparece la primera menstruacion, en los ovarios se en-
cuentran las células reproductoras de la mujer que se
llaman évulos, una vez al mes se desprende del ovario
derecho y al mes siguiente se desprende del izquierdo,
este proceso se conoce como ovulacion estos dvulos
ocasiona la ruptura de vasos sanguineos lo que da paso
a la menstruacion, cada mes se repite el proceso.

Gr Ereluscion de g eciividad) (UO minuies)

« Pregunte a los (as) adolescentes qué aprendieron en
esta sesion y apunte en su cuaderno todo lo que digan.

« Revise con el grupo el acuerdo de convivencia, si se
cumplio, si hubo dificultades, por qué creen que se di-
eron y qué se puede hacer como grupo para mejorar la
convivencia.




« Pida al grupo que se comprometa con las propuestas

que dan para mejorar los conocimientos sobre los cam-
- bios fisicos y mentales que se presentan en la adolescen-

Procedimiento .

cia.

« Finalice la actividad fijando o recordando el dia, hora y

lugar de la préxima sesion.

LA PIEL SE VUELVE MAS
GRASA, ES COMUN LA
APARICION DE ACNE.
APARECE VELLO FACIAL
LAS MAMAS CRECEN LA VOZ CAMBIA E
Y SE DESTACAN 4% b.
LOS PEZONES - o, .. Los Homsros
- SE ENSANCHAN

APARECEN

VELLOS EN

LAS AXILAS

_SE DESARROLIAN
LOS MUSCULOS
SURGE EL
; | VELLO PUBICO
LOS GENITALES = 3 EL PENE AUMENTA
SE ENGRUESAN | LOS VELLOS EN | DE JAMANO ¥
A BRAZOSY | SE OSCURECE
t PIERNAS
AUMENTA EL AUMENTAN Y SE

Los mﬂcutos
SE AGRANDAN

ENGRUESAN

...................................

GROSOR DE LOS
MUSLOS






U0 MelEels

e \$s°/’;[) %% ~—

(]
= ~‘tr\. "\5
@-ﬁ&vlgﬁ A UAL S et/ A
T R - ' (70 q0




SESIOW T2 L6 FRMILD B LA QUE YIWE

Proposito

Reflexionar en la importancia que tienen para el desar-
rollo de los (as) adolescentes, las relaciones con igualdad
y respeto en la familia.

Objetivos

Identificar las formas de composicion y relaciones que
existen en la familia.

Comprende la importancia de aceptar y respetar a las
familias.

Reflexionar sobre el valor de su familia.

Materiales

Papeldgrafo
Marcadores
Masking tape

Tiempo recomendado

3 horas aproximadamente

Consejos para la
planeacion

Dedique tiempo a la preparacion de la sesion, preparar
los materiales y designar responsabilidades en el equipo
de capacitacion.

Antes de iniciar la sesién, deben preparar bien el tema
que vas a desarrollar.

Ensaye como desarrollara la capacitacion para facilitar
con mayor seguridad.

Revise el video “La familia y responsabilidad de los pa-
dres con sus hijos”.

Escriba la letra de la cancion para que al cerrar la sesion
sea cantada por todos (as).

Invite a esta sesion a padres y madres.




Procedimiento

T Bleaveaidy (20 minufes)

« Invite a todo el grupo a sentarse en circulo para darles
la bienvenida.

« Pregtinteles cdémo estan y como se sienten el dia de
hoy. Dé un tiempo para que todas las chavalas y cha-
valos que deseen puedan expresar una emocion o
sentimiento.

« En caso que no hable nadie, pasen un “micréfono”
(puede ser un marcador) e inviteles a compartir cada
quien con una palabra como estan.

« Explique que la actividad de hoy consistird en conver-
sar sobre la familia en la que vivo.

2 &l efireclo (DO mbaefes)
« Divida al grupo en sub grupos.

« Los (as) integrantes de cada sub grupo formaran un
circulo a excepcion de uno que quedara al interior del
circulo.

« Las personas que estan formando el circulo deben estar
muy pegadas entre si, de manera que no quede ningtin
espacio entre ellas.

o La persona que esta dentro del circulo deberd
balancearse hacia adelante, a los lados o detras, siendo
los compaieros (as) del circulo los que evitaran que se
caiga y ademas impulsen de nuevo.

« Después de unos minutos de zarandeo se cambia el turno
de otro (a) adolescente hasta que todos (as) hayan sido
zarandeados.




Procedimiento

« El grupo debera compartir verbalmente que sintieron
al estar en fuera y dentro del circulo.

o Resalte la importancia que tiene la confianza en el tra-
bajo de grupo y en la misma familia.

ZAWiRtamilial (Z Qminuics)

« Invite a los (as) participantes que respondan las sigui-
entes preguntas:

;Como es su familia? ;Quiénes la forman?

sDe qué cosas conversan?

sQué cosas hacen juntos?

;Como establecen limites para que haga lo que a ella les
gusta?

;Qué les gusta de su familia? Y qué no les gusta?

;Como les apoya su familia en sus decisiones?

;Como les gustaria que les apoyara?

o En el caso que en los (as) participantes se encuentren
padres y madres, invite a que expresen a sus hijos (as),
mediante gestos, caricias, palabras, lo mucho que les
quieren.

o Concluir esta actividad resaltando que la familia es un
grupo de personas unidas por vinculos de parentesco,
ya sea por lazos de sangre, por matrimonio o adopcion
que viven juntos por un periodo indefinido de tiempo.
Constituye la unidad basica de la sociedad. En este nicleo
familiar se satisfacen las necesidades mas elementales
de las personas, como comer, dormir, alimentarse, etc.
Ademas se prodiga amor, carifio, proteccion y se prepara
a los ninos (as) para la vida adulta, colaborando con su
integracion en la sociedad.




Procedimiento

o La unidn familiar asegura a sus integrantes estabilidad
emocional, social y econdmica. Es alli donde se aprende
tempranamente a dialogar, a escuchar, a conocer y de-
sarrollar sus derechos y deberes como persona humana.

o La familia es esencial para el pleno desarrollo del ado-
lescente ya que les permite que se sientan seguros, vin-
culados, valorados, informados, libres y capaces de ex-
presar sus preocupaciones y necesidades.

o Video forum “Responsabilidad de los padres con sus
hijos” (30 minutos)

« Para iniciar esta parte, invite al grupo a sentarse cémo-
damente frente al lugar donde proyectaran la pelicula.

« Recuérdeles que ésta actividad es un video férum, por
lo que deberan anotar lo que le llame la atencién del video
ya que al final se haran preguntas sobre la pelicula vista,
por lo que es importante poner atencion a lo que se esta
viendo.

o Inviteles a ver el video. Una vez que el video termine,
brinde un tiempo para compartir, lo siguiente:

Preguntas:

;Qué les pareci6 el video?
;Coémo es la relacion entre el padre, la madre y la hija?
;La vida de esta familia se parece a sus propias vidas?
;Cuales son las diferencias y cuales son las semejanzas?
;Qué propone para mejorar las relaciones en esta familia?




Procedimiento

Herre (20 minuies)

« Concluya mencionando que las relaciones en la familia
son cambiantes, lo importante es la comunicaciéon en-
tre las personas que la conforman ya que permite inter-
cambiar informacion y establecer claramente los limites
entre cada uno de ellos, a la vez que resolver situaciones
problemas comunes.

o En el funcionamiento familiar se pueden encontrar
tanto respuestas apropiadas como inapropiadas, por eso
como adolescentes es necesario mantener una comuni-
cacion apropiada y basada en el respeto con padres y
madres, asi como con el resto de los miembros de la fa-
milia.

o Cierre la actividad pidiendo a los (as) participantes
despedirse con un abrazo y una palabra bonita para el

grupo.
= Crelwgcién de g actividad (PO minaies)

« Pregunte a los (as) participantes qué aprendieron en
esta sesion y apunte en su cuaderno todo lo que digan.

« Revise con el grupo el acuerdo de convivencia, si se
cumplio, si hubo dificultades, por qué creen que se di-
eron y qué se puede hacer como grupo para mejorar la
convivencia.

« Pida al grupo que se comprometa con las propuestas
que dan para mejorar las relaciones y comunicacién en
la familia.

« Finalice la actividad fijando o recordando el dia, hora y
lugar de la préxima sesion.




SESIOU 2% BECOUEEIEIDE WUESTRE COMPERTRMIENTE®

ENJERRESCUEEN

Proposito

Reflexionaran en la importancia de mantener relaciones
saludables en la escuela, en las que puedan apoyarse y
cuidarse mutuamente.

Objetivos

Reconocer que es el Bullying y las diferentes formas en
que se presenta.

Identificar las consecuencias del Bullying en la vida de
los (as) adolescentes.

Materiales

Papelografo
Marcadores
Masking tape

Tiempo recomendado

3 horas aproximadamente

Consejos para la
planeacion

Dedique tiempo a la preparacion de la sesion, preparar
los materiales y designar responsabilidades en el equipo
de capacitacion.

Antes de iniciar la sesion, debe preparar bien el tema que
va a desarrollar.

Ensaye la forma en que desarrollara la sesion.

Haga los dibujos de las estrellas en una hoja en blanco.




Procedimiento

T Bleaveaidy (20 minufes)

« Invite a todo el grupo a sentarse en circulo para darles la
bienvenida.

« Pregtinteles como estdn y como se sienten el dia de hoy.
Dé un tiempo para que todas las chavalas y chavalos que
deseen puedan expresar una emocién o sentimiento.

« En caso que no hable nadie, pasen un “micréfono” (puede
ser un marcador) e inviteles a compartir cada quien con
una palabra como estan.

« Explique que la actividad de hoy conversaremos sobre
nuestro comportamiento en la escuela.

2= Ui estivells e b escuell (O @bincfes)
« Pida al grupo hacer un circulo sentados en el piso.

o Ensene las figuras de las estrellas y diga las estrellas
aparecen todos los dias la escuela, sabe muchas historias
de situaciones que ocurren entre los (as) adolescentes.

o Algunas veces, cuando ningun adolescente ayuda a los
demas, porque es indiferente, se siente muy triste (muestre
la estrella triste), pero, cuando pasa por una escuela donde
los (as) adolescentes son saludables, porque se cuidan unos
a otros, se siente muy feliz.

« Les voy a contar algunas historias y ustedes deberan com-
pletar cada una.

» Una vez que se complete la historia me dirdn que cara
debo sacar (estrella triste o estrella alegre).




Procedimiento

Historia No. 1
En una escuela una nifia compro un taco y no se dio cuenta
que tenia mucho chile, entonces....

Historia No. 2
En una escuela una nifa no se fijé que en la silla tenfa un
chinche, como un clavo y entonces. ..

Historia No. 3
En una escuela hay una competencia de carrera, el que
logre llegar primero es el ganador. Un adolescente pasa-
do de peso va llegando cerca del primer lugar y la porra le
dice....

Historia No. 4
En la escuela un nifio se burla de una nifa por llegar “des-
peinada’, entonces...

Historia No. 5
En una escuela un nifio iba corriendo y no se fij6 que habia
una mochila en el suelo y entonces...

Historia No. 6
En una escuela una adolescente le gritaba a otra muy feo,
entonces....

Historia No. 7
En una escuela un adolescente estaba solo en la hora de
receso, entonces....




Procedimiento

o Concluir esta actividad resaltando que el Bullying o acoso
escolar se refiere al conjunto de “acciones negativas bro-
mas, abusos, insultos, golpes, que se producen de forma
repetitiva y se presenta en la relacion de los jovenes en la
escuela”.

« Incluye el uso de la violencia en sus diversas formas como
un medio para conseguir objetivos.

« Se refiere al maltrato que se presenta entre iguales por
abuso de poder en la escuela.

 Es cuando alguien de forma intencionada causa dafio,
hiere o incomoda a otra persona haciendo uso desequilibrado
del poder y generando maltrato de manera reiterativa.

« Las consecuencias en las personas que lo viven son bas-
tantes ya que se ven afectados directamente en su autoes-
tima y en las relaciones con los demas, comienzan a tener
dificultades escolares, niveles altos y continuos de ansie-
dad, desmotivacion, fobia a la escuela, aislamiento de la so-
ciedad, cuadros depresivos y reacciones agresivas. Afecta
la dindmica familiar debido a la incapacidad para enfrentar
la situacién, buscar que el responsable tenga un castigo o
represalia por parte de las directivas del colegio o simple-
mente buscan un nuevo colegio para evadir totalmente la
situacion.

& Previdende o Bullylg (BO ainuies)
« Solicite al grupo, dividirse en sub grupo.

« Cada sub grupo debera continuar la historia asignada en
relaciones de respeto, apoyo y colaboracion.




Procedimiento

e Gerre (20 mbinuiies)

« Concluya mencionando que el Bullying puede ser fisico,
gestual y verbal, asi también social, como cuando se ex-
cluye a alguien porque no nos gusta su forma de vestir, o
su forma de ser.

o Para evitarlo hay que estar atento a la forma como se
relacionan los (as) estudiantes entre si, no ser espectadores,
nunca aprobar, ni reirse cuando ocurran maltratos entre
los estudiantes.

= Crelugeién de (g aetividad (PO mineies)

« Pregunte a los (as) participantes qué aprendieron en esta
sesion y apunte en su cuaderno todo lo que digan.

« Revise con el grupo el acuerdo de convivencia, si se cum-
plio, si hubo dificultades, por qué creen que se dieron y qué
se puede hacer como grupo para mejorar la convivencia.

» Pida al grupo que se comprometa con las propuestas que
dan para evitar el Bullying o acoso escolar.

» Finalice la actividad fijando o recordando el dia, hora y
lugar de la proxima sesion.
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SESIOW vz LE) PARTIEIRRCEIOWN BS MU DERELI®

Proposito

Reconocer la participacion adolescentes en los diferentes
espacios, como un derecho.

Promover la participacion de adolescentes en asociacion
con adultos.

Objetivos

Debatir sobre el involucramiento de adolescentes en
las decisiones que se toman en los ambientes donde se
desenvuelven: familia, escuela, comunidad.

Materiales

Papelografo
Marcadores
Masking tape
Mecate
Prensa ropa

Tiempo recomendado

3 horas aproximadamente

Consejos para la
planeacion

Dedique tiempo a la preparacion de la sesion, preparar
los materiales y designar responsabilidades en el equipo
de capacitacion.

Realice una lectura sobre la participacion adolescente.

Recorte imagenes de adolescentes haciendo deporte, en
parejas, bailando, en la playa, en situacion de construir
algo. Imdagenes de instrumentos musicales.

Hojas que tengan escrito lo siguiente: “A mi me gusta
bailar pero no me dejan’, “Desearia ir con mis amigos
a algun lugar alejado” Hojas con palabras sueltas como:
sexo, futbol, miedo, vergiienza, familia, barrio, amigos,

paseo.

Fotocopie la escalera de la participacion.




Consejos para la
planeacion

Lleve un mecate a la actividad, un hilo de lana o manila.

Realice la lectura del folleto Protagonismo adolescente
y Juvenil, materiales complementarios, para tener una
mayor preparacion del tema.

Realice un resumen de las ideas que considera mas im-
portantes para desarrollar este tema y escribalas en un
papelon.

Procedimiento

U= Blemvenida (20 mbnufes)

« Invite a todo el grupo a sentarse en circulo para darles
la bienvenida.

o Pregunteles como estan y como se sienten el dia de hoy.
Dé un tiempo para que todas los y las participantes que
deseen puedan expresar una emocion o sentimiento.

« En caso que no hable nadie, pasen un “micréfono”
(puede ser un marcador) e inviteles a compartir cada
quien con una palabra como estan.

« Explique que la actividad de hoy sera relacionada con
la participacion adolescente.

2= Selire los mecales (PO minuies)

« Comenzar la sesion pidiendo a los (as) participantes
recordar un episodio donde querian participar en una
actividad que deseaban hacer en su hogar, comunidad,
escuela, pero un adulto (a) no lo permitio.




Procedimiento

o Pedir a los y las participantes abandonen el salon,
mientras cuelgan en alguna parte del mismo, el mecate,
hilo de lana o manila, simulando un tendedero en el
salon, colgando las imagenes que prepar6 antes de la ca-
pacitacion, al igual que ropa puesta a secarse, enganchar
las imagenes y las hojas.

 Antes de entrar al salén, de uno en uno, pedir que
adentro, sin hablar y sin tocar, observen y escriban lo
que sugieren las imagenes y los distintos materiales
colgados en el mecate.

o A partir de esto, pedir que respondan individualmente
por escrito a la siguiente pregunta:

« Si tuvieses que pensar algo en lo que realmente te gus-
taria participar, ;qué seria?, jpor qué?.

« Posteriormente, divida al grupo en sub grupos y pida
que compartan las respuestas.

« ;Qué les sugieren, las imagenes?; ;Qué entienden por
participar? ;Sus opiniones son tenidas en cuenta?.

« Brinde informacion sobre el tema participacion, apoy-
andose en el resumen que escribié en el papelon.

£ Rellesdensnde solive auesive par{icizacion
(2O mbuuies)

» Comenzar la sesion pidiendo a los (as) participantes
recordar un episodio de su vida donde querian participar
en una actividad con la familia, en la escuela, pero no lo
hicieron.




Procedimiento

o Pedir a algunos (as) voluntarios (as) que compartan su
experiencia yanotar las causas que limitaron su participacion.

 Motiveles a compartir cual fue el comportamiento de
las personas adultas en ese momento.

o Brinde un tiempo para responder las siguientes pre-
guntas:

;Como se sintieron cuando negaron su participacion?
;De qué forma les gustaria participar en la familia?, en la
escuela? Y en la comunidad?
;Quiénes participan mas en la toma de decisiones los
hombres o las mujeres?
;En qué actividades nos gustaria participar: en la casa,
en la escuela y en la comunidad?

= (L escalers de g pariicizacion (50O minuies)

« Entregue a cada grupo la “Escalera de la participacion”.

« Pida que escriba en cada peldafo o eslabdn, las activi-
dades en las que participa ya sea en el hogar (h), en la
escuela (e) o la comunidad ©.

« Brinde un tiempo de 10 minutos para que compartan
su escalera. Pregunte j;en qué espacio participan mas?,
en la casa?, en la escuela? o en la comunidad?; Qué po-
demos hacer para promover la participacion de los (as)
adolescentes en los espacios que fueron menos mencio-
nados?




Procedimiento

- Gerre (20 mbnufes)

» Mencione que de acuerdo a la Convencién de los
Derechos de Ninos (as) la participacion es un derecho
mas.

 “El derecho de todo nifio o nifa a ser escuchado y
tomado en cuenta constituye uno de los valores funda-
mentales de la Convencidon” (Obs.: N°20). Mds adelante
senala, en referencia al Art. 12: “este articulo establece
no solo un derecho en si, sino que también debe ser con-
siderado en la interpretacion y aplicacion de todos los
demas derechos”.

« El “Derecho a ser escuchado y tomado en cuenta” es
importante en el desarrollo de nifios y nifias, en espacios
tales como la familia, la escuela y comunidad.

G- Freluacion de g ectividad (UO minuies)

« Pregunte a los y las adolescentes qué aprendieron en
esta sesion y apunte en su cuaderno todo lo que digan.

« Revise con el grupo el acuerdo de convivencia, si se
cumplio, si hubo dificultades, por qué creen que se di-
eron y qué se puede hacer como grupo para mejorar la
convivencia.

« Pida al grupo que se comprometa con las propuestas
que dan para mejorar la convivencia.

« Finalice la actividad fijando o recordando el dia, hora y
lugar de la préxima sesion.




LA ESCALERA DE LA PARTICIPACION

8) Decision inicial de los nifios compartida con los adultos
7) Decision inicial y direccion de los nifios y nifias
6) Decision inicial de los adultos compartida por los nifios y las nifias
5) Consultados e informados
4) Asignados pero informados
3) Politica de forma sin contenido
2)Decoracion
1) Manipulacién
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Para diferenciarla de formas aparentes de partic%pacién se ha denominado par-
ticipacion protagonica a la participacion social efectiva de los y las adolescentes.
Esto demanda abandonar el adultocentrismo, tomar en cuenta las diversas situa-
ciones de exclusion que viven los y las adolescentes (en estas tltimas, una modali-
dad es la reclusion doméstica), dar voz a los y las adolescentes en los mas diversos
dmbitos (incluyendo los medios de comunicacién) abrir amplios espacios para la
expresion de capacidades adolescentes, contribuir con acompafiamiento, para su
pleno desarrollo.

Roger Hart (1993) elabora una escala de participacion de nifios y adolescentes en
la que pueden reconocerse dos grandes dimensiones que hemos denominado la
participacion aparente y la participacion efectiva. En la primera no hay partici-
pacion y se distinguen tres grados:

Manipulacion,
Decoracion
Participacion simbolica

Los grados siguientes corresponden a la participacion efectiva. Estos son:
Los nifios y adolescentes son asignados para las actividades, pero informados;
Los nifos y adolescentes son consultados e informados;

La participacion es iniciada por los adultos y las decisiones compartidas por los
ninos y adolescentes;

7) La participacion es iniciada por los nifios y adolescentes; dirigida por los
adultos;

8) La participacion e iniciada por los nifios y los adolescentes, las decisiones son
compartidas con los adultos.

4
5
6

Cuando los adolescentes participan estan aprendiendo y adquieren mayor poder
de decision sobre su vida. Confian mds en si mismos, se fortalece su autoestima y
su autonomia. Sienten que sus opiniones son valiosas, que pueden hacer contri-
buciones a la sociedad porque tienen una experiencia y un conocimiento tnicos.
Se potencia su sentimiento de pertenencia y responsabilidad. Por ejemplo, cuan-
do se involucran en la organizacion de algiin evento o proyecto y establecen sus
reglas de funcionamiento y de integracion, se sienten coautores, aceptan las nor-
mas y posiblemente querran darle continuidad. Estdn més protegidos, porque los
que se expresan gor si mismos, los que estan informados, pueden enfrentar mejor
las amenazas, saben pedir ayuda y estan mejor preparados para evitar situaciones
de riesgo. Ademas, se desarrolla su capacidad para promover cambios y compartir
la toma de decisiones.
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seslow ex AURLEe M PRECESE

Proposito

Compartir los aprendizajes y las experiencias del taller.

Objetivos

Evaluar el taller y el proceso de aprendizaje.

Facilitar las relaciones positivas dentro del grupo y con-
ocer la experiencia mas importante.

Materiales

Papelografo
Marcadores
Masking tape
1 bolsa o caja

Tiempo recomendado

3 horas aproximadamente

Consejos para la
planeacion

Dedique tiempo a la preparacion de la sesion, preparar
los materiales y designar responsabilidades en el equipo
de capacitacion.

Lleve listas las preguntas en un papelografo y péguelo en
la pared.

Repase y practique cada procedimiento.
Recorte los 4 rompecabezas que estan en su manual (fig-
uras de perro, guardabarranco, tortuga y gatos) y corte-

los en 5 partes, tal a como se indica en el punteado.

Echelos en una bolsa o caja y ciérrela para que no se le
caigan.




Procedimiento

ABlicnuenidalyl Ofminutos))

« D¢ la bienvenida al grupo y pregintele como estan y
cémo se sienten el dia de hoy.

 De un tiempo para que todos los chavalos y chavalas
participantes que deseen puedan expresar una emocion
o sentimiento.

o En caso que no hable nadie, pase un “micréfono”
(puede ser cualquier objeto por ejemplo un marcador) e
inviteles a compartir cada quien con una palabra cémo
estan.

« Explique que la actividad de hoy consistira en evaluar
todo el proceso de las sesiones, haciendo énfasis en las
experiencias de cambios personales.

231 Rempecalbezes (18 minuies)

« Digale al grupo que se siente en circulo, haga pasar la
bolsa o caja donde puso los rompecabezas y pidale que
cada persona tome un papelito.

« Una vez que lo hayan tomado todos/as, pidales que se
busquen entre si, ya que tienen que armar 4 rompecabe-
zas de 5 partes cada uno. De tiempo para que lo armen.

« Una vez que lo hayan armado, pidales que se reconoz-
can entre si porque ese serd su grupo de trabajo, también
oriénteles a que se pongan un nombre como grupo y que
escojan a un chavalo o chavala como moderador/a.




Procedimiento

o Oriente que a medida que vayan pasando, comenten
solamente las cosas que no se han dicho con anteriori-
dad, para agilizar las presentaciones.

« Genere debate en los puntos en los que no haya acuer-
do, pidiendo que expongan los motivos de sus opiniones.

2= Canclenes, Cueates ¥ [reesias (OO minuies)

« Ya formados los grupos entrégueles un papelén y un
marcador y pidales que cada grupo elabore un cuento,
una cancién, un sociodrama o un poema en el que se
plantee:

;Qué aprendimos durante todas las sesiones?

;Como pensamos aplicar algo de las sesiones?

;Cual es mi compromiso conmigo mismo/a y con mi
comunidad?

o Deles 30 minutos para que cada grupo trabaje. Luego
pida a cada grupo que presente su creacion.

o Luego que todas (os) hayan presentado sus creaciones,
hacemos una ronda y conversamos si hubo otros as-
pectos de las sesiones que seria importante evaluar. Por
ejemplo: la convivencia en el grupo, la colaboracion, al
capacitador (a).

e réael de rerecimicafe ¥ despedida: (S minufes)

Ubique a las personas en dos filas, dejando el espacio
suficiente para que alguien pase en el medio.




o Invite a cada uno/a para que camine por el tinel, en
donde avanzara muy lentamente, ddndose el tiempo
para dar la mano o abrazar a cada persona y mirarla a
los ojos.

« Péngase al final, para recibir a las personas después de
. su recorrido con un fuerte abrazo.
Procedimiento
« Cuando todo el mundo haya pasado por el tinel, despi-
dase del grupo felicitindoles por haber terminado exi-
tosamente todo el proceso de formacion.

« A continuacion puede entregar los diplomas de
participacion.







Este material fue revisado y adaptado en el marco del Programa Promocién y ejercicio
de los Derechos Sexuales y Reproductivos desarrollados por el Ministerio de la Juventud

con la cooperacion técnica y financiera de UNFPA, Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas.



